
Charges sociales pour 2009 
(Les nouveautés pour 2009 apparaissent en rouge) 

*dont 0,35%  prélevée en une fois annuellement  
 

 
Prévoyance garantie inval idité temporaire et couverture charges sociales   Employeur   Salarié      Total    

Polyculture, élevage, haras, maraîchage, horticulture, pépinières, CUMA      0,68%   0,32% 1% 
Entreprises de travaux agricoles et ruraux     0,86%   0,49% 1,35% 
Paysagistes     0,79%   0,46% 1,25% 
Entreprises d’accouvage et de sélection     0,585%   0,585% 1,75% 

 

 TAUX DES COTISATIONS  Plafond        EMPLOYEUR        SALARIE TOTAL 

    
Trimestriel  

 
      (part patronale) 
 

   (part salariale) 
  

ASSURANCES SOCIALES    Maladie Vieillesse Complément Maladie Vieillesse  
- dans la limite du plafond   8577 €  7,30% 1,00%  6,65% 14,95% 
- sur la totalité du salaire     1,40% 0,20%  0,10% 1,70% 
- sur la totalité du salaire    11,00%  1,80% 0,75%  13,55% 
Total assurances sociales                  22,70%   7,50% 30,20% 

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE     0,30%  0,30% 
FONDS D’AIDE AU LOGEMENT 
   8577 € 

0,10% 
  

0,10% 
 

ALLOCATIONS FAMILIALES    5,40%  5,40% 
VERSEMENT TRANSPORT personnel des 
entreprises occupant plus de 9 salariés dans la 
circonscription du district urbain de Flers et Alençon   

0,50% 
  

0,50% 
 

CHOMAGE dans la limite par mois de 4 plafonds   11436 € 4 % 2,40% 6,40% 

AGFF Tranche A   8577€ 1,20% 0,80% 2% 
 Tranche B    1,30% 0,90% 2,20% 

Retraite complémentaire Tranche A    3,75% 3,75% 7,50% 
 Tranche B    10% 10% 20% 
ASSURANCE DE GARANTI E DES 
CREANCES DES SALARES 
dans la limite de  34308 € 0,15%  0,15% 

SERVICE SANTE AU TRAVAIL    8577 € 0,42%  0,42% 
FAFSEA (entreprises moins de 10 salariés) 
- Exploitation de polyculture – élevage petits et 
gros animaux, entreprise de travaux agricoles -         
entreprises paysagistes, reboisement – dressage – CUMA 
                             -  salariés sous CDD  *1,55%  *1,55% 
                             -  salariés sous CDI    *0,55%  *0,55% 
- Entreprises de sylviculture - gemmage- exploitation de 
bois,  scieries - entraînement -  haras       
                             - salariés sous CDD    1,00%  1,00% 
       
COTISATIONS AFNCA, ANEFA et PROVEA  
 AFNCA pour les APE 110, 120, 130, 140, 180, 190, 
310, 330, 340, 400, 410, à l’exception de l’ONF, des 
associations intermédiaires et des sociétés de courses   0,05%  0,05% 
ANEFA     0,01% 0,01% 0,02% 
PROVEA pour les paysagistes et les APE 110, 120, 130, 
140, 180, 190, 400 à l'exception des associations 
intermédiaires.   0,20%  0,20% 
CSG et CRDS non déduct ibles  (assiette : 97% du 
salaire et de la contribution patronale prévoyance)     2,90%  
CSG déductible   (assiette : 97% du salaire et de la 
contribution patronale prévoyance)      5,10%  

TAXE SUR LES CONTRIBUTIONS PREVOYANCE 
(entreprise de plus de 9 salariés)   

8,00% 
  

8,00% 
 

Prévoyance décès  Employeur  Salarié  Total  
Polyculture, élevage, haras, maraîchage, horticulture, pépinières, CUMA  0,24% 0,16% 0,40% 

Gardes chasse, gardes pêche 0,20% 0,20% 0,40% 

Paysagistes 0,22% 0,14% 0,36% 

Entreprises d’accouvage et de sélection 0,39% 0,39% 0,78% 

Entreprise de travaux agricoles et ruraux 0,20 % 0,20 % 0,40% 


