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En application des dispositions des articles L 128k 133-17 du Code du Travail, relatives aux emmiwns
collectives, entre les représentants des organisafirofessionnelles ci-apres :

- la Fédération Départementale des Syndicats ddapts Agricoles (F.D.S.E.A.),

- la Fédération Départementale des Coopérativagisdtion de Matériel Agricole (C.U.M.A)),
- le Syndicat Départemental des Maraichers, Péjstes et Horticulteurs de la Haute-Marne,
- le Centre Départemental des Jeunes Agriculteurs,

d'une part,

- I'Union Départementale des Syndicats C.G.T.,

- I'Union Départementale des Syndicats C.F.D.T.,

- I'Union Départementale des Syndicats C.G.T.-F.O.,

- le Syndicat National des Cadres d'EntreprisescAbps, Fédération de l'agro-alimentaire
CFE/CGC,

d'autre part,

les représentants patronaux agissant en vertu déliteration spéciale de leur Syndicat, les représts
ouvriers en vertu des dispositions statutairegdedrganisation,

il a été convenu et arrété ce qui suit :



CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION

Article ler
Champ d'application professionnel et territorial

La présente convention collective de travail rdgkerapports entre, d'une part les employeursird'qart les
salariés et apprentis de l'un ou l'autre sexe ¢ébute nationalité travaillant dans les exploitaiagricoles de
polyculture et d'élevage, dans les Coopérativdslidation de Matériel Agricole (C.U.M.A.) ainsug dans les
exploitations horticoles ou maraicheres, les pépasi, les cultures sous serres, situées dansdeteident de la
Haute-Marne.

Article 2
Incidence sur les contrats antérieurs

La présente convention s'appligue nonobstant t@agas ou coutumes et toutes stipulations contraires
contenues dans les contrats de travail conclusiamtément & son dépot.

Les travailleurs bénéficiant de conditions de tilaga de rémunération plus avantageuses que adtedtant
des dispositions ci-apres, continueront a bénéfitdeces avantages.

Tous les accords, contrats ou conventions, écrtitsyarbaux, individuels ou collectifs, présents etufs,
contenant des clauses moins avantageuses poatdegs que la présente convention, sont nulsala droit.

La présente convention collective fixe, pour chagaig&gorie d'ouvrier a capacité de travail normialsalaire
minimum au-dessous duquel aucun salarié ne pougaéribué.

Le remboursement par les salariés d'avantagestere miont ils auront bénéficié, ne pourra étrectffé a des
taux supérieurs a ceux fixés par la présente cdioven
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CHAPITRE I
DUREE - REVISION ET DENONCIATION DE LA CONVENTIOBLCECTIVE

Article 3
Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une dadEgarminée.

Article 4
Révision de la convention

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
" Les demandes en révision de la convention coliegbeuvent étre introduites a tout moment parel'un
guelconque des organisations syndicales représastat

"Elles doivent étre signifiées par lettre recomn@ndux organisations syndicales représentatives @irau
Chef du Service Départemental de I'Inspection dwvdit, de 'Emploi et de la Politique Sociale Agtis."

La demande en révision doit spécifier les artidegexte qu'elle concerne et faire état du nouvesie que la
partie demanderesse propose d'y substituer.

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"La commission mixte se réunira dans les meilleléigis sur réception d'une lettre recommandée aveasé
de réception a I'lnspection du Travail, de 'TEmgbde la politique Sociale Agricole."

Article 5

Dénonciation de la convention

Toute organisation syndicale signataire entend@mbucer la présente convention doit prévenir lé®au
parties ainsi que le chef du service départemeéetdinspection du travail, de I'emploi et de lditigue sociale
agricoles par pli recommandé et devra faire comna#s nouvelles propositions, conformément aclautt
132-8 du code du travail.

La commission se réunira dans les mémes conditjoagour la révision.

Article 6
Déléqués syndicaux

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"A défaut de délégués du personnel les organisateymdicales ouvrieres représentatives choisissent
accréditent par un mandat de l'organisation ungdéléouvrier ayant, sur le plan de l'arrondissement,
prérogatives de délégué du personnel en cas de Biulement et a la demande de l'ouvrier intéressé
mandat de ce délégué est révocable."

La rémunération des heures perdues par les délégumicaux ci-dessus désignés sera a la charge d
I'employeur mis en cause, lorsque la réclamatiofoderier pour lequel ils seront intervenus aukaréconnue
fondée.



Article 7
Attribution des déléqués

Les délégués du personnel ou a défaut les déléynéscaux ont qualité pour présenter aux employeura
leurs représentants toutes réclamations individaall collectives.

lls sont habilités pour faire respecter les clauteta convention collective, les dispositions ddedu travail
et du code rural, les lois et décrets concernamirdéection du travail, I'hygiene, la sécuritéppeentissage,
etc....

lls pourront saisir le chef du Service Départemleti¢al'Inspection du Travail, de I'Emploi et deRalitique

Sociale Agricoles de toutes plaintes relativesaliservation des prescriptions |égales ou régléames que ce
fonctionnaire est chargé de faire appliquer.
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CHAPITRE Il
PROCEDURE CONVENTIONNELLE DE CONCILIATION ARBITRAGE

Article 8
Procédure conventionnelle de conciliation

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"Sous réserve de l'application des dispositiongattcle L 523-1 (alinéa 3) du code du travails leonflits
collectifs nés a l'occasion de I'exécution, deékdsion ou de la dénonciation de la présente cdioresont
portés devant la section agricole de conciliatiedadHaute-Marne, créée au sein de la commissgianale de
conciliation de CHALONS-EN-CHAMPAGNE."

En cas de non-conciliation, ils sont soumis a urdiatéur choisi, en accord entre les parties ou fautié
d'accord, par le Président de la section agriceleatciliation.
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CHAPITRE IV
LIBERTE SYNDICALE - DROIT D'OPINION - DROITS SYNSUX

Article 9
Liberté syndicale et liberté d'opinion

La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhéibrdment et d'appartenir a un syndicat, en vertudigpositions
du livre IV du code du travail sont reconnus.

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"Sous réserve de l'application des dispositiond'atécle L 412-2 du code du travail, les employeure
pourront prendre en considération le fait d'appari@u non a un syndicat en ce qui concerne l'ectge, la
conduite et la répartition des travaux, les mesdeediscipline ou de congédiement."”

Il sera accordé aux salariés le temps nécessaire gssister aux congres et assemblées statutarésucs
organisations syndicales. Le temps de travail rtect®é par suite de ces absences pourra étre ééc@n
heures normales a la demande de I'employeur, darmits du trimestre.

Des congés pour formation économique, socialeratisgle seront accordés conformément aux articlésS1l-
1 et suivants du code du travail.

En aucun cas, le fait d'étre délégué syndical meraaonstituer un motif de renvoi.

Article 10
Déléqués du personnel

Les délégués du personnel seront élus et exerderostfonctions dans les conditions prévues ae IV, titre
deuxieme du code du travalil.

lls seront recus par I'exploitant ou son représgngal moins une fois par mois et chaque foissyatfil feront la
demande, notamment en cas d'urgence.

lIs pourront remplir leur mandat pendant les hedeeravail.
Le temps passé pour I'exercice de leurs fonctiemsdera payé dans la limite de 15 heures par mois.
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CHAPITRE V
PERMANENCE OU NON DE L'EMPLOI ET GARANTIE DE REMBXEION

Article 11

Quvriers permanents

L'ouvrier permanent a temps complet est celui gméficie de la sécurité de I'emploi, c'est-a-detiicauquel
I'employeur garantit une durée normale de travedef & 2028 heures par an, soit 169 heures en meygar
mois (avenant n° 6 du 29 juin 2001) "pour 39 hepaassemaine et a 1820 heures par an, soit 15g@éden
moyenne par mois pour 35 heures par semaine”.

Article 12

Quvriers non permanents

Est considéré comme ouvrier non permanent |'outeigporaire ou journalier et celui qui est embauobér
un travail déterminé ou une courte période détegmiffienaison ou moisson) et ne bénéficiant pa® dait; de
la sécurité d'emploi.
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CHAPITRE VI
CLASSIFICATION, SALAIRES, PRIMES, INDEMNITES

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Article 13

Classification

“"Les salariés de I'un ou l'autre sexe des expioitatvisées par la présente convention sont clgssés
catégories définies et affectées des coefficieimithiques faisant I'objet de TANNEXE |."

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Article 14

Salaires

“Les salaires minima afférents aux différentesgm@iés d'emplois visées a l'article précédent pensemble
du département de la Haute-Marne figurent a 'ANIEHXle la convention collective."

Article 15
Salaires des jeunes ouvriers

Pour les ouvriers agés de moins de 18 ans, lasesat&-dessus mentionnés subissent les abattemgants :

- avant I'age de 17 ans 20 %,
-de 17 a 18 ans 10 %.

Toutefois, a égalité de capacité et de rendenlerigst procédé a aucun abattement.

D'autre part, pour les jeunes ouvriers titulairasbdevet d'apprentissage agricole ou du breveepsiuinnel
agricole, il ne peut étre procédé a aucun abattesuede salaire normal.

Dans tous les cas, I'abattement de salaire préwules jeunes ouvriers est supprimé dés qu'il#igrst de six
mois de pratique dans l'agriculture.
Article 16
Travaux des enfants et adolescents

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

“Les enfants ne peuvent étre employés, ni admigaratitre dans les professions et entreprises@gs avant
d'étre régulierement libérés de l'obligation scelaiauf dans les cas prévus par le Décret n° 9HG704 avril
1997 et mentionnés dans la note annexée a la peésmmnvention.”.

Article 17
Rémunération des apprentis

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Les salaires des apprentis sont mentionnés damoidrats d'apprentissage. lls sont fixés comrte su

ANN§5 SOES'EISE';— ION | AVANT 18 ANS DE 18 4 20 ANS 21 ANS et plus
lére année 25 %) 41 %) 53 % ) du SMIC ou du salaire
2éme année 37 % (du SMIC 49 % ( du SMIC 61 % ( minimum conventionnel
3éme année 53 %) 65 % ) 78 % ) afférent a I'emploi occupé.

lls sont calculés mensuellement sur la base d'unéedorfaitaire de travail de 169 heures (soih&fres par
semaine) (avenant n° 6 du 29 juin 2001) "ou surdurée forfaitaire de travail de 151,67 heures @oiheures
par semaine)."
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Article 18
Salaire des ouvriers a capacité professionnellaiited

Le salarié a capacité professionnelle réduiteadst qui en raison de son infirmité physique ou takn ne peut
fournir qu'un rendement notoirement inférieur aicdlun travailleur normal de sa catégorie.

Le classement dans la catégorie des ouvriers Zitdpaofessionnelle réduite ne peut étre pronapeepar la
Commission Technique d'Orientation et de ReclasseRPm@fessionnel (C.O.T.O.R.E.P.).

Les demandes doivent étre adressées a l'Inspeatielravail, de I'Emploi et de la Politique Sociélgricoles
qui constituera un dossier en collaboration avedéddecin du Travail en agriculture et la Commisgioécitée.

La rémunération des salariés reconnus comme tiewa! handicapés doit étre fixée conformément aux
dispositions des articles D 323-13 et D 323-25-2alle du travail.
Article 19

Salaires des ouvriers changeant temporairementg@am

Les salariés appelés a effectuer temporairementraesux dans une catégorie inférieure a leur fication,
conservent leur salaire normal.

Les salariés appelés a effectuer des travaux damscatégorie supérieure a leur qualification, peegd le
salaire afférent a cette qualification pour le terppndant lequel ils y seront employés.
Article 20
Salaires a la tache

Les conditions d'exécution du travail a la tacha figées préalablement par écrit aprés accoradesrparties.

En principe, les ouvriers travaillant a la tachespat liés a leur employeur, en ce qui concerratdhilité de
leur emploi que pendant le temps nécessaire &liEré@ de la tache entreprise.

Il en va différemment du salarié permanent quiembauchage s'est engagé a effectuer des tradaufche et
de celui qui accepte de travailler momentanémaensi.ai

Le refus de travailler a la tache par un salariéueré uniquement au temps ne peut entrainer sor
congédiement.

Le travailleur est tenu, sauf en cas de force majeu circonstances fortuites, de conduire régeiemt et

mener a bonne fin, conformément aux regles ded&egsion et aux usages locaux, la tache qu'il stegigé a
faire. Il ne peut s'opposer a ce que I'employessdachever par d'autres un travail entreprie'a‘has respecté
les délais d'exécution prévus.

Les tarifs fixés pour les travaux a la tache ddiyven toute hypothése, permettre au salarié defibiEméd'un
salaire au moins égal a 110 % du salaire horairgnmim prévu pour la catégorie professionnelle addlq il
appartient.

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Article 21

Salaires des ouvriers payés au mois

"Sous réserve des dispositions de l'article 1lessds le salaire des ouvriers payés au mois siblgie
multipliant le salaire horaire par le nombre d'lesude travail. S'y ajoutent éventuellement les dgeur
supplémentaires avec les majorations et les prilivesses.

Le salaire des ouvriers au mois nourris et logéstient en déduisant du salaire ci-dessus indegie
indemnités de nourriture, logement, fixées suilaiareme figurant a 'ANNEXE I."
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Article 22
Prime d'ancienneté

Une prime d'ancienneté dans l'entreprise est afteilllans les conditions ci-apres :

3 % pour 5 ans de services continus,
5,5 % pour 10 ans de services continus,
7 % pour 15 ans de services continus.

Cette prime doit étre attribuée avec effet du peerjour du mois suivant celui au cours duquel lenbie
d'années requis aura été atteint.

Cette prime doit étre distinguée du salaire progmndit et apparaitre distinctement sur les bulsetie paye.

Article 23
Indemnités de déplacement

Lorsque le personnel est déplacé par I'employeur les besoins de son exploitation, les frais degport sont
a sa charge.

Le temps passé en déplacement est assimilé a s aartravail et rémunéré comme tel.

Lorsque, du fait d'un déplacement, l'ouvrier opgdlf@nti ne peut rejoindre son domicile pour y prensbn
repas de midi, il a droit a une indemnité dite pamier" égale a une fois et demie le salaire minintoraire
prévu pour les travailleurs classés au coefficl€t

Lorsque du fait d'un grand déplacement, le satariapprenti ne peut rejoindre son domicile hadian fin de
journée, ses frais de séjour (nourriture et logdjremt a la charge de I'employeur.

Pour les salariés des exploitations de Polycullesage, le déplacement s'entend en dehors du ctiaetipn
de l'exploitation.
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CHAPITRE VI
DUREE DU TRAVAIL - HEURES SUPPLEMENTAIRES
(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"Article 24-1
Durée du travail

"En cette matiére, il est fait application des d&pons |€gislatives, réglementaires et convemilies en
vigueur, en particulier celles de l'accord natiothal23 décembre 1981 modifié concernant la durégatail
dans les exploitations et entreprises agricoles."

(avenant n° 9 du 19 décembre 2002)

"Le contingent d'heures de modulation applicablesdi@ cadre du dispositif d'annualisation de laédudu
travail prévu par l'article 10-4 de I'accord nasibdu 23 décembre 1981 modifié concernant la ddvégavail
dans les exploitations et entreprises agricolesnegibré de 50 heures. Ce nombre annuel d'heures d
modulation est porté a 300 heures".

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Article 24-2
Travail de nui
“Le travail de nuit ne peut étre qu'exceptionnels beures effectuées pendant la nuit, c'est-aedtre (avenant

n° 6 du 29 juin 2001) "21 heures et 6 heures", pagées avec une majoration de 25 % sur le prixhdages
normales et sans cumul avec les majorations lIégadesies pour les heures supplémentaires.”

(avenant n° 6 du 29 juin 2001) "Les dispositionymlés a I'égard des jeunes travailleurs s'applouér

(avenant n° 11 du 28 janvier 2003)
"Article 24-3

Repos quotidien

Tout salarié bénéficie d’un repos quotidien d’'uneég minimale de onze heures consécutives.

Toutefois, en cas de surcroit d’activité, il pougtee dérogé a cette régle selon les modalitésustas :

- le repos quotidien pourra étre ramené de onzeeheuneuf heures pour un nombre de jours n’extémen
dix sur une année civile,

- une période de repos non rémunérée équivalertbewres de repos manquantes dérogeant aux onzsheu
consécutives de repos quotidien, accolée a un rfeglodomadaire ou quotidien sera alors octroyée kans
deux mois,

- a défaut, il est versé une indemnité égale afaisele minimum garanti par heure de repos manguank
onze heures de repos quotidien”.

Article 25
Repos hebdomadaire

Chaque semaine le salarié a droit a un repos amrde dimanche, d'une durée minimale de 24 heures
consécutives conformément aux dispositions declarfavenant n° 6 du 29 juin 2001) "L 714-1 du €od
Rural."
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| - Dérogation au repos dominical

Lorsque le travail du dimanche est indispensablfactionnement de I'entreprise, le repos hebdomagaut
étre donné pour tout ou partie du personnel, saitetl'année, soit a certaines époques de l'arméensent,
suivant I'une des modalités ci-apres :

a) - un autre jour que le dimanche sous réseredajjour de repos tombe le dimanche au moins aise f
sur 4;

b) - une demi-journée le dimanche avec un repogpeasateur par roulement et par quinzaine,

c) - par roulement a condition que le jour de sefponbe un dimanche au moins 2 fois par mois.

Toutefois I'employeur qui désire déroger a la régieepos dominical doit adresser a I'lnspecteurfrduail, de
I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles, uwieamande motivée précisant la modalité envisagée.

Par exception, l'octroi de la modalité dérogattireest de plein droit pour le personnel strictetnmedcessaire
aux soins des animaux.

(avenant n° 21 du 26 octobre 2007) "En tout étataiese, il est fait application de l'article L 714lu Code
Rural et des articles R 714-1 a R 714-9 du CodelRur

Il - Suspension du repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire peut étre suspendu 6 faisaaumum par an, en cas de circonstances excepliesne
sous réserve que les intéressés bénéficient gdos tBune durée égale au repos supprime.

Les heures effectuées le dimanche sont majorégg%e

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Cette majoration ne se cumule pas avec cellesupgpour les heures supplémentaires.”

Article 26
Jours fériés

Les jours fériés prévus par la loi, c'est-a-dieel ér janvier, le lundi de Paques, le 1ler mai,iea8 I'Ascension,
le lundi de Pentecote, le 14 juillet, I'AssomptianToussaint, le 11 novembre, Noél, sont chomesgts.

Les heures perdues du fait du chdmage d'un joidr d&bmé et payé ne sont pas récupérables.

La rémunération des jours fériés chomés et payésadzilée sur la base du nombre d'heures halatnetit
effectuées ces jours chémés en retenant le tarifialo

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"Les heures effectuées un jour férié lIégal chbmpagt sont rémunérées en tenant compte des majiwati
éventuelles s'il s'agit d'heures supplémentairete@émunération s'ajoute a l'indemnisation préviialinéa
3."

En ce qui concerne le 1ler mai, il sera fait ajgpilon des articles L 222-5 et suivants du code rduwdil.
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CHAPITRE VIII
EVALUATION DES AVANTAGES EN NATURE

Article 27
Logement

La retenue mensuelle pour les salariés bénéfidiantiogement accessoire au contrat de travadéstrminée :

- soit, sur un montant fixé librement, d'un comnaacord entre les parties, pour les logements otdrait a
I'allocation logement,

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
" soit, d'une maniere forfaitaire suivant le nomle piéces et les éléments de confort du logenent,
application du bareme figurant a 'ANNEXE 1."

Un état des lieux devra étre rédigé en double el@rapsur papier libre et remis a chacune des qeuties
avant l'occupation. Cet état devra tenir comptehdbitation, des dépendances et des abords.

Sauf clause contraire, consignée par écrit, et sal@n ce qui concerne les cadres, les frais derdégaiment
supportés par I'employeur sont valables pour un an.

En cas de départ prématuré, le salarié sera rededaine partie des frais calculés au prorata aipserestant a
courir. Lorsque le salarié est licencié, sans fguawe de sa part, I'employeur supporte l'intégrales frais.

Le salarié devra, aprés cessation du contrat daitr@vacuer le logement dans les délais suivants

- 8 jours s'il est célibataire,
- 1 mois s'il est logé avec sa famille par I'emplay

Article 28

Nourriture
(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
“Lorsque le travailleur est nourri par I'employeler prix de la nourriture, venant en déduction dentant du
salaire, est fixé suivant le bareme figurant a NEBXXE |."

Le salarié habituellement nourri, victime d'un decit du travail ou atteint d'une maladie profegsatie
continuera a bénéficier de cet avantage pendamtésade de convalescence. Durant le premier mais, |
nourriture sera décomptée sur la base de 50% ”ugbigju'il est défini ci-dessus.

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"Article 29

Blanchissage
"La retenue mensuelle faite sur le salaire pourtiagailleurs blanchis par I'employeur est fixéévant le
baréme figurant a TANNEXE L."
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CHAPITRE IX
CONGES PAYES ET CONGES EXCEPTIONNELS

Article 30
Congés payés annuels

Le salarié qui pendant I'année de référence (ledpil'année précédente au 31 mai de l'annéewrn)qgastifie
avoir été occupé chez le méme employeur pendai¢raps équivalent a un minimum (avenant n° 23 du 26
février 2009) "de dix jours de travail effectif"daoit a un congé payé dont la durée est déterndan@éson de
2,5 jours ouvrables par mois de travail, soit 3@ggar an.

Sont notamment considérés comme périodes de traffaittif, les périodes de congés payés, le repos
compensateur prévu par (avenant n° 6 du 29 juirlR0G@rticle L 713-9 du Code Rural”, les congésipo
événements familiaux, les périodes de repos deménen couches prévues aux articles L 122-25 &2t302
du code du travail, les périodes limitées a une&auminterrompue d'un an pendant lesquelles I'diatau
contrat de travail est suspendue pour cause d&aucdl travail ou de maladie professionnelle, lésodes
pendant lesquelles un salarié ou un apprenti sesdrenaintenu ou rappelé au service national a twe ti
guelconque, les absences pour exercice de la éondé conseiller prud’homal et le congé de formadicette
méme fonction prévus aux articles L 514-1 et L Bldu code du travail, les absences pour exeramalelat
de membre d'une chambre d'agriculture et de menhbreonseil de direction et des conseils spécialisss
offices, les périodes relatives au congé de foonaticonomique, sociale et syndicale, les congderdetion
des cadres et d'animateurs pour la jeunesse ainggs de formation.

Conformément a l'article L 223-8 du code du travdlil sera attribué 2 jours ouvrables de congés
supplémentaires lorsque le nombre de jours pridediors de la période du ler mai au 31 octobreageraoins
€gal a 6 et un seul lorsqu'il sera compris entet 3 jours. La partie du congé qui excéde 24 jourgables
peut étre fractionnée sans entrer en compte pmueiture du droit & ce congé supplémentaire.

La rémunération de l'ouvrier en congé est con&ipar une indemnité calculée a raison de 1/10éwamides
déductions faites pour octroi d'avantages en natlee salaires bruts qu'il a percus pendant lsogérde
référence.

Toutefois lI'indemnité ne peut étre inférieure auntant de la rémunération qui aurait été percue guemni
période de congés si le salarié avait continué\aiiter.

Les dates de départ en congé et de retour songsfickun commun accord entre employeur et salarié.
Cependant, pendant les périodes de grands tralegisalariés ne peuvent exiger des congés de plustd
heures.

Ces périodes de grands travaux ont été fixées casuine

- semis et plantations,

- épandage d'engrais,

- traitements phytosanitaires,
- arrosage,

- récoltes,

- mise bas.

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Ces périodes de grands travaux ne peuvent exo@eealurée de cing mois consécutifs ou non."
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(avenant n° 17 du 28 juin 2005)
"Article 31

Congés exceptionnels

Des congés exceptionnels payés, non déductiblesaegs payés prévus a l'article précédent, samarades
dans les conditions fixées a l'article L 226-1 ddecdu travail, aux salariés dans les circonstasizigantes :

- mariage, Pacte Civil de Solidarité ou concubinegestate,

dUuSalari@.......coooiiii 4 jours,
- mariage d'un enfant.. 2 jours,
- décés du conjoint, pacse concubln ............................ 1)
- décés d'un enfant.. e 2 jours
- décés du pére, de Ia mere, du beau pere dellmntnere
d'un frere ou d'une sceur.. P N 010 ¢
- hospitalisation du conjomt ou d un enfant ................... 1 jour de congé maximum par

an et par personne sans que le
total par salarié puisse
excéder 4 jours,

- naissance ou adoption............ocoieiin e e e 3 jours,

- appel de préparation a la défense............................... jout."
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CHAPITRE X
DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAUCHE
(avenant n° 2 du 26 juin 1998)

"Article 32-1
Egalité des salariés devant I'emploi

"Aucune discrimination en matiere d'emploi, de fatimn, de promotion, de salaires et de conditiangalvail
en général ne peut étre fondée, notamment surég ksenationalité, la race, les opinions politisjugyndicales
et religieuses, ainsi que la situation de famillesdlarié.

En outre, en application de l'article L 133-5-1L°abde du travail, les employeurs entrant danbdenp
d'application de la présente convention doivenbifiaer I'acces au travail des personnes handicapées
notamment par le maintien et la recherche d'aétagimpatibles avec I'état de santé des intérdssés,
développement du travail a temps partiel, la coéadie postes de travail adapté et 'aménagement des
installations et matériels."

(avenant n° 2 du 26 juin 1998 modifié par avend@irdu 26 octobre 2007)
"Article 32-2

Embauchage

“L'employeur, en engageant un salarié, doit exifgecelui-ci la présentation soit d'un certificattdevail, soit
d'une attestation de cessation de travail."

(avenant n° 23 du 26 février 2009)
"Article 33
Période d'essai

Sauf accord écrit entre les parties prévoyant @niege d'essai, tout engagement est considéré cat@afimétif.
La durée maximale de la période d'essai est de m@isxpour les ouvriers et employés.

Elle peut étre renouvelée une fois pour une duténtique pour les salariés de niveau lll et IV iainge pour
les salariés employés dans le cadre d'un groupesitesnployeurs.

Le renouvellement doit avoir été prévu dans ladettengagement ou le contrat de travail.

Pendant la période d'essai ou a l'issue de cellenae ou l'autre partie peut se libérer en respede préavis
prévu par l'article L 1221-25 du Code du Travasgats indemnités de part et d'autre.

Présence du salarié dans

Délai de prévenance minimal

I'entreprise Rupture de I'employeur Rupture du salarié
7 jours maximum 24 heures 24 heures
entre 8 jours et 1 mois 48 heures 48 heures
apres 1 mois 2 semaines 48 heures
apres 3 mois 1 mois 48 heures"
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CHAPITRE XI
DISPOSITIONS RELATIVES A LA CESSATION DU CONTRATRAEVAIL
Article 34
Délai congé

La demande de résiliation du contrat de travait étve faite par lettre recommandée avec accuséodgtion.
Lorsqu'il s'agit d'un licenciement I'employeur éstu de respecter les dispositions du Livre |, ithe fl,
chapitre 2, section 2 du code du travail, relatévés résiliation du contrat de travail & duréestedminée.

Si la décision de rupture du contrat intervientslkes six premiers mois qui suivent I'engagemandulrée du
préavis réciproque est de :

- 15 jours pour les salariés classés a un coeffi¢hférieur a 140,
- 1 mois pour les salariés classés a un coeffiégal ou supérieur a 140.

Si la décision de rupture du contrat intervientslgue le salarié compte entre six mois et deuwdenmésence
sur I'exploitation, la durée du préavis réciprogatfixée a un mois.

Si la décision de rupture du contrat intervientralque le salarié compte plus de deux ans de ésar
I'exploitation, la durée du préavis est fixée a :

- 1 mois en cas de démission,
- 2 mois en cas de licenciement.

Si les délais de préavis ainsi fixés ne sont psgeaés, la partie défaillante doit verser a ldipaEsée une
somme correspondant aux salaires qui auraienta8téspau titre du travail normalement effectué penta
période de délai congé.

Toutefois, si la rupture du contrat est le failndauvrier, cette somme ne peut en aucun cas ext@deyntant
du salaire correspondant a quinze jours.

Pendant la période de délai congé les ouvrierslimit, pour leur permettre de chercher un nouvedleima une
absence payée correspondant au maximum de deuxXjaleamées par semaine, une demi-journée a leuxchoi
une demi-journée au choix de leur employeur.

(avenant n° 23 du 26 février 2009)
"Article 35
Indemnité de licenciement

"Quand la rupture du contrat de travail est |¢ & I'employeur et en I'absence de faute graveadarié

congédié, celui-ci a droit a lI'indemnité de licemaent prévue a l'article L 1234-9 du Code du Tiaegale a
un cinquieme de mois par année d'ancienneté, plus guinziemes de mois par année d'anciennetélauwéee
dix ans."
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Article 36
Attestation de cessation de travail

A la demande des ouvriers quittant volontairemenpar un congédiement leur emploi, les employeaigetht
délivrer une attestation pour leur permettre deveo du travail. Mais le certificat de travail neupra étre
délivré gu'a la fin du préavis. L'attestation demr@ntionner la date a laquelle I'ouvrier sera libre

Article 37
Cetrtificat de travail

A l'expiration du contrat, il doit étre délivré gertificat de travail dans les conditions fixées [fmticle L 122-
16 du code du travail.
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CHAPITRE Xl
MALADIES - ACCIDENTS - SERVICE MILITAIRE

Article 38
Absences exceptionnelles

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. drimation, sauf en cas d'urgence, doit étre deneardé
I'employeur l'avant veille du premier jour d'absendprés entente entre employeur et salarié, lesebede
travail perdues peuvent étre récupérées. Touteebs®n récupérée entraine la perte du salaireeaffé la
durée de I'absence.

Une absence non autorisée ou non motivée pourea cg@nsidérée par lI'employeur comme faute grave
susceptible d'entrainer le licenciement.

(avenant n° 23 du 26 février 2009)
"Article 39
Absence pour maladie ou accident

Toute interruption de travail résultant d'une medadu d'un accident dont est victime le salariépeet
constituer un motif Iégitime de rupture du conttattravail.

Des guérison ou consolidation de sa blessureldeié&analade ou accidenté doit étre réintégré dansemploi.

S'il est déclaré inapte a reprendre I'emploi qu¢dupait précédemment par le médecin du travamgloyeur
devra lui proposer un autre emploi adapté a seaciép. En cas d'impossibilité de reclassemerpidrat de
travail pourra étre rompu dans les conditions peévpar les articles L 1226-2setivantsdu Code du Travail

(avenant n° 23 du 26 février 2009)
"Article 40
Garantie de rémunération en cas d'absence pour dimlau accident de la vie privée

Le salarié qui par suite de maladie ou d'accidémbeht constaté par certificat médical aura di cesze
travail, bénéficie d'une garantie de rémunérati@morapter du 8eéme jour d'arrét de travail, sous dciéolu des
indemnités journaliéres servies par la Caisse dmidlité Sociale Agricole.

Cette garantie est calculée sur la base du sdiaitequ'il aurait percu s'il avait continué a tridlea selon les
modalités ci-apres :

- entre 1 et 6 ans d'ancienneté....................30 jours %34 30 jours & 66,66 %
- entre 6 et 11 ans d'ancienneté.................. 40 jours a ¥ 40 jours a 66,66 %
- entre 11 et 16 ans d'ancienneté................ 50 jours % @@ 50 jours & 66,66 %
- entre 16 et 21 ans d'ancienneté................ 60 jours @ 60 jours a 66,66 %
- entre 21 et 26 ans d'ancienneté................ 70 jours %@ 70 jours & 66,66 %
- entre 26 et 31 ans d'ancienneté................ 80 jours % @@ 80 jours a 66,66 %
- au-dela de 31 ans d'ancienneté................ 90 jours a 8090 jours a 66,66%

Si le salarié a déja eu une ou plusieurs absendesinisées pour maladie ou accident de la vie @awécours
des 12 mois précédant l'arrét de travail considé&i@j-ci n‘aura droit au versement de cette gaapte dans la
limite comprise entre le nombre de jours indiquiédessus et le nombre de jours déja indemnisé®ars ce
ces 12 mois."
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Article 40-1
Garantie de rémunération en cas d'accident du tilaatamaladie professionnelle

Le salarié qui par suite d'accident du travail eumthladie professionnelle aura di cesser son traémiéficie
de la garantie de rémunération prévue (avenanbrmfu228 avril 2010) "a l'article 40" ci-dessus t&premier
jour d'arrét de travail.

Si le salarié a déja eu une ou plusieurs absenodsminisées pour accident du travail ou maladie
professionnelle au cours des 12 mois précédarétide travail considéré, celui-ci n‘aura droitvassement de
cette garantie que dans la limite comprise entrmiabre de jours indiqués ci-dessus et le nombjeuts déja
indemnisés au cours de ces 12 mois.
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(avenant n° 24 du 10 septembre 2009)
"CHAPITRE XII bis

REGIMES DE PREVOYANCE ET DE FRAIS DE SANTE DES SARES NON CADRES

Régime frais de santé des salariés non cadres

Les salariés non cadres bénéficient d'une assucameplémentaire frais de santé dans les condifinéss par
l'accord régional du 3 juillet 2009 sur l'assurancmplémentaire santé des salariés des exploitatigricoles
de Champagne Ardenne dont une copie figure en aniiede la présente convention.

Assurance déces, incapacité et invalidité

Les salariés non cadres bénéficient du régime élepance (déces, incapacité temporaire de trawvail e
incapacité permanente) institué par I'accord natidao 10 juin 2008 dont un extrait figure en annbkée la
présente convention."
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CHAPITRE Xl
PAIEMENT DES SALAIRES

Article 42
Périodicité des paiements

Pour les salariés permanents, la paie doit étte fagulierement au moins tous les mois et au s le
cinquiéme jour suivant le mois auquel elle se raggpo

Les salariés pourront recevoir sur leur demandacompte toutes les quinzaines.

Article 43
Bulletins de paie

Chaque paie donne lieu a I'établissement d'untbullie paie rédigé en double exemplaire. Le doableservé
par I'employeur doit étre émargé par le salagémdrgement valant seulement acquis des sommesomaidis.
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CHAPITRE XIV
DISPOSITIONS DIVERSES

(avenant n° 2 du 26 juin 1998)
"Article 44

Institution d'une retraite complémentaire

“Les employeurs doivent adhérer, pour les ouvidelsur service, a la Caisse Mutuelle Autonome deaRes
Complémentaires (C.A.M.A.R.C.A.) dont le siége @stenant n° 13 du 4 décembre 2003) "21, rue de la
Bienfaisance 75382 Paris Cedex 08".

Article 45
Extension

Les parties signataires demandent I'extension geclsente convention dont les dispositions prendsfiat au
ler mars 1997.

Fait a CHAUMONT, en cing exemplaires,
le 11 février 1997
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Ont, aprés lecture signé :

Pour la FEDERATION DEPARTEMENTALE
DES SYNDICATS D'EXPLOITANTS
AGRICOLES (F.D.S.E.A)):

Pour la FEDERATION DEPARTEMENTALE DES
COOPERATIVES D'UTILISATION DE MATERIEL
AGRICOLE (C.UM.A)) :

Pour le SYNDICAT DEPARTEMENTAL DES
MARAICHERS, PEPINIERISTES ET
HORTICULTEURS DE LA HAUTE-MARNE :

Pour le CENTRE DEPARTEMENTAL DES JEUNES
AGRICULTEURS (C.D.J.A)

Pour 'TUNION DEPARTEMENTALE DES
SYNDICATS C.G.T.:

Pour 'TUNION DEPARTEMENTALE DES
SYNDICATS C.F.D.T.:

Pour 'TUNION DEPARTEMENTALE DES
SYNDICATS C.G.T.-F.O.:

Pour le Syndicat National des Cadres d'Entreprises
Agricoles, Fédération de I'agro-alimentaire CFE/CGC

KIHM André

COURAGEOT Daniel

MOISSENOT Roger

LAMBERT Olivier

PEUCHOT Philippe

MALLET Michel

RAGOT Hubert

THUILLOT Jean
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ANNEXE |

"A - DEFINITION DES EMPLOIS ET SALAIRES

applicables au®ijanvier 2011

(en cours d'extension - avenant n° 28 du 11/01/R011

- P L . Salaire | Salaire mensud
Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67
A. PERSONNEL TECHNIQUE
Niveau | - Emplois d'exécutants
100 Echelon 1 9,00 € 1 365,03 €
Emploi comportant des taches d'exécution faciémglisées selon des
consignes précises sans avoir a faire preuveidting.
Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante
- paillage, raclage, lavage et curage dans lembats d'élevage, entretien
des abords de I'exploitation, assistance a leetrdistribution de fourrage
et d'aliments aux animaux ;
- conduite et utilisation d'engins et matérielsnanipulation simple avec
outils préréglés ;
- travaux manuels élémentaires : travaux de pigchmlissageg,
prétaillages, écimages, traitements (hors prépadat piquetage),
ébourgeonnages...;
- aide a la plantation et mise en place de cultuéepltes manuellgs
piétonnes ou assistées, travaux de conditionnersénmanutention,
effeuillage, éclaircissage manuel, palissage ;
- participation sous surveillance aux travaux deiiéres, jardins, espacgs
verts et forestiers.
120 Echelon 2 9,25 € 140295 €
Emploi comportant des taches sans difficulté palitre sous surveillange
intermittente dont I'exécution requiert toutefoin temps d'adaptatign
nécessaire a la maitrise d'un savoir faire manuel.
Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante
- réalisation de travaux sur directives précises, dalariés ayant acquis
certaines connaissances professionnelles, faisastvep de capacité,
assurant I'entretien courant des engins et magé&limanipulation simple
tels que lavage, graissage et contrdle des niveaux
- traite sous surveillance
Niveau Il - Emplois spécialisés
130 Echelon 1 9,50 € 1440,87 €

Emploi comportant des taches d'exécution plus ¢exep requérant une
certaine initiative (entretien de matériels coumployés régulierement).
Le salarié doit étre capable de déceler les anematiincidents et prendre
les dispositions d'urgence qui s'imposent. Emploirespondant au
référentiel CAPA (niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches susvante

- application de traitements des végétaux selortdesignes précises ;
- exécution autonome et avec précision de tousatravet assuramt
réglages, entretien, réparations courantes du mlatérace a dep
connaissances professionnelles acquises par femmati reconnues par
une expérience ;

- traite, soins courants aux animaux (alimentatiapplication de

"z
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Coefficient

Définition des catégories et emplois

Salaire
horaire

Salaire mensud
Base 151,67 h

140

150

160

170

180

traitements vétérinaires), détection des chaldursaenmites.

Echelon 2
Le salarié doit étre capable d'effectuer sousesilemce intermittente, toy

les travaux de l'exploitation, d'assurer la corgjulentretien journalier ¢
périodique ainsi que le réglage de tous les mdgéfanploi correspondant

au référentiel du CAPA (niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- taches de I'échelon 1 avec surcroit d'autonotide eesponsabilité ;
- conduite et réglage d'engins et matériels plusptexes ;

- capacité a déceler les pannes et effectuer pesattons courantes ;
- traite avec établissement des rations.

Niveau lll - Emplois qualifiés
Echelon 1

Emploi nécessitant plus d'initiatives afin d'oliteme bonne exécution d
travail demandé selon les instructions de I'employe
Le salarié est capable d'évaluer le résultat detrsomil et d'ajuster sg
mode d'exécution.

Dans l'accomplissement de sa tache, il peut ésistésd'autres salarigs

dont il guide le travail grace a ses connaissareteson expérieng

professionnelle. Il a la capacité de repérer desnaties ou des incidents

sur les cultures, les animaux, de déceler les pagi@mentaires sur

matériel et de les réparer. Emploi correspondantééérentiel du BEPA

(niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- responsabilité de I'organisation de chantierd'ateliers de réparation ;
- conduite d'un atelier d'élevage, hormis les ddass de sélection
approvisionnement, vente, prophylaxies.
Echelon 2

Emploi exigeant une plus grande autonomie quatibrganisation du

travail du salarié dans le cadre des instructiomsmndes. Empld
correspondant au référentiel du BEPA (niveau V).
Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- mémes travaux que l'échelon 1 avec une plus gramdonomie, ung

meilleure maitrise des taches.

Niveau IV - Emplois Hautement qualifiés
Echelon 1
Emploi comportant 'organisation et I'exécutiontcavail dont le titulairg

—

=]

e

e

assume la responsabilité dans le cadre des diesqgbériodiques donnégs,

concernant les indications générales sur la ptatitin du travail et les

résultats attendus.
Il exige des connaissances et une expérience piofieelle éprouvée
permettant de participer aux décisions techniquis, réaliser un
utilisation optimale des moyens mis a sa dispasitial'observer
d'apprécier, de diagnostiquer I'état des cultutes,élevages, des matéri
et d'en rendre compte a I'encadrement ou au chratfeprise.

Dans l'accomplissement de sa tache, il peut ésistdsd'autres salari
dont il guide le travail. Emploi correspondant aférentiel du BTA
(niveau IV).

Relévent notamment de ce niveau les taches susvante
- organisation d'un chantier : capable d'évaluesrganiser le travail ¢
fonction de limportance de ce chantier, des caortta de temps o
normes de qualité ;
- réalisation des objectifs d'un plan, par exengpieélevage, inséminatig
raisonnée, plan de monte et mise a la sailliecgéte
- capacité a reconnaitre les maladies et effettsdraitements approprié
- possession obligatoire d'un certificat d'épandade produits
phytosanitaires.

(7]

D

els

PS

c S

n

Echelon 2

9,71 €

9,93 €

10,15 €

10,38 €

10,61 €

147272 €

1 506,08 €

153945 €

157433 €

1609,22 €
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- P L . Salaire | Salaire mensud
Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67
L'exécution des opérations tres qualifiées est fait toute autonomie par
le salarié qui maitrise les process et procédwedrdvaux confiés.
Le salarié a I'expérience nécessaire pour appricignalité des résultats
attendus.
Il participe a la surveillance réguliére du travdés autres salariés fe
I'exploitation.
Il veille a la bonne application des consignes éeusté et au port des
équipements individuels de protection fournis.
Il peut étre conduit a faire des suggestions etpitepositions au chef
d'entreprise ou au supérieur hiérarchiqgue pour éliamation de
I'organisation du travail des salariés qu'il suteei
Ce niveau d'emploi correspond aux référencielsdgfdémes agricoles du
niveau IV (tel que correspondant a ce jour au edféel du Bag
professionnel).
B. PERSONNEL ADMINISTRATIF
Niveau | - Emplois d'exécution
100 Echelon 1 9,00 € 1 365,03 €
Employé de bureau et/ou standardiste.
Emploi n'exigeant pas nécessairement de formatieteta de la scolarité
obligatoire.
Définition des taches :
a) Nature et difficulté de la tache :
- taches d'exécution simple, parfois répétitives, sans difficulté
particuliére ;
- absence d'organisation.
b) Autonomie :
- tAches exécutées selon les consignes précises ;
- thches exécutées sous la surveillance tres fnégud'un supérieyr
hiérarchique.
¢) Responsabilité :
- les erreurs ne peuvent avoir de conséquenceggav I'économie de
I'entreprise compte tenu de la nature des tachéegp@uvent lui étre
confiées.
d) Connaissance ou expérience :
- taches d'exécution immédiatement reproductiblggésa simple
démonstration sans mise en jeu de connaissandesupares.
120 Echelon 2 9.25€ 140295 €
Employé de bureau et/ou standardiste.
Emploi n'exigeant pas nécessairement de formatieteta de la scolarité
obligatoire.
Les définitions des taches ci-dessus applicableslewu échelon somt
également applicables au 2éme échelon sous leseésriivantes :
- emploi comportant des taches sans difficultéi@aiére, dont I'exécution
requiert, toutefois, un temps d'adaptation par thdki ou apprentissage,
nécessaire a la maitrise du savoir-faire a un oiv@afficacité normal
(quantité et qualité) ;
- utilisation de machines préréglées et de maniesiample.
N'effectue pas de travaux comptables
Niveau Il - Emplois spécialisés
130 ler échelon 9,50 € 1440,87 €

Secrétaire administrative et/ou aide-comptable
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsmnau référentid
technique du CAP (niveau V).

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- taches d'exécution plus complexes réalisablessapme périod
d'apprentissage ;

- nécessite une bonne maitrise des savoir-fairanpatible ave
I'organisation du travail dans I'entreprise ;

[0
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Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67

- absence d'organisation.

b) Autonomie :

- tAches exécutées selon des consignes et soedllance intermittente ;

- capable de déceler les anomalies et les inciddiierter son supérielr

hiérarchique et de prendre les mesures d'urgence.

¢) Responsabilité :

- les conséquences des initiatives que le tituldéreet emploi est ameng a

prendre ont un caractére de gravité limité surlén ple I'économie de

I'entreprise.

d) Connaissance ou expérience :

- emploi dont les tdches nécessitent une périoagprEntissage pour |a

bonne maitrise des savoir-faire.

140 Echelon 2 9,71 € 1472,72 €

Secrétaire administrative et/ou aide-comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlspnau référentiel

technique du CAP (niveau V) avec expérience.

Les définitions des taches ci-dessus applicableslewu échelon somt

également applicables au 2éme échelon sous lesegésriivantes :

- le 2éme échelon comporte la participation occamtlie a des travayx

correspondant au niveau lll de I'emploi qualifiéusde contréle d'un

salarié qualifié responsable de la bonne exécution.

- le titulaire de I'emploi a la responsabilité datériel bureautique utilisé

Niveau lll - Emplois qualifiés

150 Echelon 1 9,93 € 1506,08 €

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlspnau référentiel

technique du BEP (niveau V).

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- exécution d'opérations qualifiées de tout ou ipade [activité

administrative de l'entreprise avec évaluation jestament du mode

d'exécution par rapport au résultat recherché ;

- peut étre assisté dans l'accomplissement de sa& tdah d'autrep
salariés dont il guide la tache, ainsi qu'occastiament de¢
stagiaires, d'apprentis ou plus généralement dariéalen contrgt
d'alternance.

b) Autonomie :

-tAches exécutées a partir d'instructions ;

- initiative et autonomie pendant I'exécution davéil ;

- pas de surveillance pendant I'exécution maisrétena posteriori ;

- capacité de détection des anomalies ou incidsutsles cultures, lgs

animaux, les matériels et prise des mesures immesdigui s'imposent

pour les réparer.

¢) Responsabilité :

- responsable de la bonne exécution et de l'orgtmisjournaliére de sgn

travail ;

- le degré d'autonomie et d'initiative correspondarcet emploi est de

nature a comporter des conséquences importantpsloimportantes suir

le plan économique de l'entreprise.

d) Connaissance ou expérience :

- cet emploi requiert une connaissance et une @xuér professionnellgs

nécessaires pour I'exécution des taches relevare diveau.

160 Echelon 2 10,15 € 1539,45 €

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsmnau référentid
technique du BEP (niveau V) avec expérience.

La distinction entre le ler échelon et le 2éme Bcha'est pas une
différence de nature mais de degré.
En conséquence, les définitions données ci-dessusg ler échelon sont
applicables au 2éme échelon sous les différendesnges :
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Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67
- I'étendue de champ d'action est plus large ;
- l'autonomie plus grande en matiére d'organisatiotravail ;
- le travail est moins contr6lé ;
- le titulaire de I'emploi doit définir lui-mémessséquences de travail ef la
facon de les exécuter a partir d'indications gdegmui lui sont données|;
- I'emploi peut comporter le tutorat de stagiaird®pprentis ou plus
généralement de salariés sous contrat d'alternance.
Niveau IV - Personnel hautement gualifié

170 Echelon 1 10,38 € 1574,33 €
Secrétaire administrative et /ou comptable
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlspnau référentiel
du bac professionnel (niveau IV).
Définition des taches :
a) Nature et difficulté de la tache :
- participation aux prises de décisions administeat donne son avis mais
n'est pas décisionnaire ;
- diagnostic de la situation comptable de I'enisepet capacité d'en rendre
compte ;
- conception et suivi en matiere de travaux adratiés et comptables ;
- gére ses obijectifs de travail ;
- participation du salarié a des fonctions périghé&rs a son activitg
(relation avec les fournisseurs et clients, suilmanistratif et économiquie
des activités, enregistrement des données sumataue ...);
- surveillance temporaire de salariés (nécessitésdter la surveillange
rapprochée de I'exécution du travail d'un ou plusieaides a partir dgs
directives données par le chef d'entreprise etfagen accessoire gt
temporaire, organiser le travail en équipe).
b) Autonomie :
- organisation du travail dans le cadre de direstpériodiques donnéesj|;
- utilisation optimale des moyens mis a sa disjposit
- ni surveillance, ni contrdle sur I'exécution daviil mais contréle sur lgs
objectifs ou les résultats attendus.
¢) Responsabilité :
- est responsable de I'organisation administrahi@u comptable et de |a
bonne exécution des travaux en découlant ;
- linitiative de type diagnostic et la participati aux décisiong
administratives peuvent avoir des conséquences rtmmes suf
I'économie de l'entreprise.
d) Connaissance ou expérience :
- cet emploi requiert connaissances et expériemqmmedessionnelles
éprouvées.
180 Echelon 2 10,61 € 1609,22 €

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlmnau référentid
du bac professionnel (niveau IV).

Les taches de cet échelon sont identiques a adlidsies au ler échelgn
mais requiérent une plus grande autonomie et uileare maitrise.
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B. AVANTAGES EN NATURE
applicables au®septembre 2010

LOGEMENT:

- chambre meublée avec W.C. et douche...................... 54,16 € par mois,
- appartement F.1 avec éléments de confort................ 86,68 € par mois,
- appartement F.2 avec éléments de confort.................. 110,50 € par mois,
- appartement F.3 avec éléments de confort.................. 134,35 € par mois,
- appartement F.4 et plus avec éléments de confort...... 158,17 € par mois,
NOURRITURE:

Petit déjeuner..........cccvceieiii i e 2.2,00 €

Repas de Midi.........oveiiiiiiiii e 511 €

Repas du SOir.......cooovviiiiiiiiiiiiiiii e e 4,45 €

BLANCHISSAGE :....cciiiiiii it i e a0 26,57 € par mois™



34

ANNEXE Il

CONDITIONS D'EMPLOI DES JEUNES DE MOINS DE 16 ANS EN AGRICULTURE

Le principe d'interdiction du travail des jeunesnagns de 16 ans non libérés de I'obligation soelgiosé dans
les dispositions du Code du Travail, reprises danSode Rural & l'article (avenant n° 6 du 29 jpd01)
"L 715-1", a néanmoins fait I'objet d'aménagemeatss le cadre du Décret 97-370 du 14 avril 1997.

Selon ce texte, I'emploi des jeunes de moins densGest autorisé pour les catégories et dans tehtioms ci-
apres :

1°/ - ELEVES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT TECH NIQUE AGRICOLES ET DES
ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

Les éléves agés de 14 ans au moins peuvent accatoint les deux derniéres années de leur séldes
périodes de formation pratique en exploitation aueatreprise s'inscrivant dans le cadre du progmardes
études conduisant aux dipldmes qu'ils préparent.

Dans ce cas une convention dont les clauses typasfigées par le Ministere de I'Agriculture, ddétre
obligatoirement passée entre I'établissement digresaent et I'entreprise d'accueil.

Un exemplaire de cette convention est remis a/Bé a son représentant légal.

Le temps de travail des éléves (stagiaires) negadtder 7 heures par jour ni 32 heures par serffang a 35
heures pour les jeunes qui ont atteint I'age dant}.

Pendant ces stages les éleves demeurent soustiadéoleur établissement d'enseignement.
2°/ - EMPLOI DES JEUNES DURANT LES VACANCES SCOLAIRES

L'emploi des jeunes agés de plus de 14 ans encoreis a l'obligation scolaire est autorisé pendast
périodes de vacances scolaires comportant au mMgms's, ouvrables ou non, sous réserve que |éseBrRéS
jouissent d'un repos continu d'une durée qui né ptre inférieure a la moitié de la durée totalsdites
vacances.

Ces jeunes travailleurs ne peuvent étre employ@sdps travaux légers, c'est-a-dire des travaueguaison
de la nature propre des taches qu'ils comportedé®iconditions particulieres dans lesquelles @eses sont
effectuées, ne sont pas susceptibles de porterdicéja leur sécurité, a leur santé ou a leur dgpeiment.

En particulier, ces jeunes ne peuvent pas étrec@pl

a) A des travaux exécutés dans une ambiance outhme qui leur conférent une pénibilité caracéei ou
astreignent a un rendement ;

b) A des travaux d'entretien, de réparation ouatelgite de tracteurs ou de machines mobiles ;

c) A des travaux nécessitant la manipulation dilifation de produits dangereux au sens des esticl231-6
et L 231-7 du code du travail, ainsi que dansitasclaffectés au stockage, a la manipulation dutiéidation de
ces produits ;

d) Dans les lieux affectés a la traite ou a laeotidn des animaux, lors de la présence de cegedern
La durée du travail des intéressés est limitée mnmémes conditions que ci-dessus.
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Une pause d'au moins 30 minutes est accordée apegsériode de travail effective ininterrompue deedres
30.

Les jeunes travailleurs doivent en outre bénéfigieur chaque période de 24 heures d'un tempspds fixé a
14 heures.

Avant I'embauche chague employeur est tenu d'efedes formalités ci-apres :

- adresser au Service Départemental de I'Inspedtiofravail, de I'Emploi et de la Politique SociAlgricoles
(LT.E.P.S.A)) une déclaration précisant le nomdwgeunes concerneés, leurs nom, prénom et agatdeendes
travaux qui leur seront confiés et les lieux précices travaux seront effectues ;

- adresser a la Caisse de Mutualité Sociale Agrinake Déclaration Unique d'Embauche (D.U.E.) damstire
de la |égislation applicable en matiére de contd@éemploi.

Lorsque les jeunes concernés sont des enfants raided'exploitant, de son conjoint ou de ses daediaux,
la formalité de la déclaration a I'.T.E.P.S.Ast'pas obligatoire.

A noter qu'en cas de manquement aux dispositiogiem&ntaires, les agents de contrdle de I'.'T.EAP.S
mettent en demeure les chefs d'exploitation ourdprise de s'y conformer dans un délai qu'ilsrfixe
En cas de non régularisation, les infractions passibles des peines prévues par la législation."
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Annexe ll|

Accord régional du 3 juillet 2009
Régime d’assurance complémentaire frais de santé
pour les salariés non cadres des exploitations agri coles
de Champagne Ardenne

Les organisations professionnelles et syndicales ci-aprés :
D'une part,

- La Fédération Régionale des Syndicats d'Exploitants Agricoles (FRSEA) de Champagne Ardenne,

- L'Union régionale des Syndicats des Entrepreneurs des Territoires de Champagne Ardenne,

Le Syndicat Régional des Horticulteurs, Maraichers et Pépiniéristes de Champagne-Ardenne,

- La Fédération Régionale des Coopératives d'Utilisation du Matériel Agricole (CUMA) de Champagne-Ardenne,

D'autre part,

L'UPRA-CFDT

La CFTC- AGRI

LA FNAF CGT

La FGTAFO

Le SNCEA CFE-CGC

Ont convenu de ce qui suit :

Article 1 - Champ d'application

Professionnel : Le présent accord est applicable a I'ensemble des employeurs et des salariés non cadres des
exploitations et entreprises agricoles relevant des activités suivantes : Culture et élevage de toute nature - a l'exception
des exploitations viticoles de Champagne délimitée -, Coopératives d'Utilisation du Matériel Agricole (CUMA) - a
I'exception des CUMA de déshydratation et des CUMA viticoles -, entreprises de travaux agricoles ainsi que les
établissements dirigés par I'exploitant agricole en vue de la transformation, du conditionnement et de la commercialisation
des produits agricoles lorsque ces activités constituent le prolongement de I'acte de production, ou les structures d'accueil
touristique, notamment d'hébergement et de restauration, situées sur I'exploitation ou dans les locaux de celle-ci.

Territorial : Le présent accord régit tous les travaux salariés visés au paragraphe précédent, effectués dans des
entreprises situées dans la région Champagne Ardenne (Ardennes, Aube, Marne et Haute-Marne) et dans tous les
établissements dont le sieége, représenté par des batiments d'exploitation, est situé sur le territoire de cette région, méme
si les terrains de cultures s’étendent sur un département limitrophe et quel que soit le domicile et la nationalité des parties.

Article 2 - Objet

Le présent accord a pour objet la mise en place d'un régime d'assurance complémentaire santé collectif et obligatoire et
d'un régime optionnel facultatif au bénéfice des salariés des entreprises relevant de son champ d'application.

Cette assurance couvrira a titre obligatoire :
- Le salarié bénéficiaire et ses ayants droits tels que définis ci-aprés pour les exploitations agricoles de toute nature, les
CUMA et les entreprises de travaux agricoles des départements des Ardennes, de la Marne et de la Haute-Marne, ainsi

gue les entreprises de travaux agricoles du département de I'Aube. Ce régime est désigné ci-dessous "régime familial”

- Le salarié bénéficiaire seulement pour les exploitations agricoles de toute nature et les CUMA du département de
I'Aube. Ses ayants droits pourront alors étre affiliés a titre facultatif. Ce régime est désigné ci-dessous "régime individuel"
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Article 3 — Durée et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur le ler janvier 2010 pour I'ensemble des
employeurs et salariés visés a I'article 1 si son arrété d’extension est publié avant cette date ou a compter du ler jour du
trimestre civil suivant la publication de l'arrété d’extension au Journal Officiel si celui-ci est publié aprés le ler janvier
2010.

En tout état de cause, il s'imposera au ler janvier 2010 aux employeurs et salariés d’entreprises adhérentes aux
organisations signataires.

Le présent accord pourra également, préalablement a son extension, étre appliqué a compter du ler janvier 2010, de
maniéere volontaire, par I'ensemble des employeurs et salariés ressortissant d’entreprises non adhérentes aux
organisations signataires.

Les partenaires sociaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent accord si les circonstances en
démontrent ['utilité.

Le régime établi par le présent accord ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet.

Il vient en remplacement des régimes de complémentaire santé institués par

- L'article 45 bis de la convention collective des exploitations et entreprises agricoles des Ardennes

- L'article 65 de la convention collective des exploitations des exploitations de polyculture et d'élevage et des CUMA
du département de la Marne, des entreprises de travaux agricoles et ruraux des départements de la Marne et de
I'Aube et des exploitations maraichéres, horticoles et pépiniéres du département de la Marne

- Le chapitre XIl bis de la convention collective des exploitations de polyculture et d'élevage, des CUMA et des
exploitations de cultures spécialisées du département de la Haute-Marne

qui seront abrogés avec effet a la date d'entrée en vigueur du présent accord.

Article 4 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s’appliquent a tout salarié ayant un an d'ancienneté et plus dans I'entreprise et
relevant du champ d’application du présent accord.

Pour les dispositions du présent accord la condition d’ancienneté est réputée acquise au 1° jour du mois civil au cours
duquel le salarié atteint un an d’ancienneté.

En sont exclus :
- Les cadres et personnels relevant de la CPCEA en application des décisions de 'AGIRC et bénéficiant a ce titre
du régime de complémentaire santé défini dans la Convention Collective du 2 avril 1952.
- Les catégories particulieres de salariés (VRP par exemple) relevant d’autres dispositions conventionnelles.
Disposition transitoire :
Bénéficieront du régime obligatoire, avec participation de I'entreprise, les salariés de Haute-Marne qui, a la date d'entrée
en vigueur de l'accord ont moins d'un an mais plus de six mois d'ancienneté et bénéficient du régime obligatoire
antérieurement mis en place dans ce département.
Sont considérés comme ayants-droit
- Le conjoint non divorcé ni séparé de corps judiciairement a charge ou non a charge du salarié au sens de la Sécurité
sociale ou de la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Est assimilé au conjoint a charge, le concubin ou la personne liée

par un PACS.

- les enfants du salarié ou de son conjoint non divorcé ni séparé de corps judiciairement a charge au sens de I'article
L.313-3 du Code de la Sécurité sociale ou de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) ;
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Article 5 - Dispenses d'affiliation

Peuvent renoncer au bénéfice du régime d’assurance complémentaire frais de santé prévu au présent accord :

1. Au jour de I'entrée en vigueur du présent accord, les salariés bénéficiant d'une assurance frais de santé en qualité
d’ayant droit de leur conjoint, concubin ou partenaire d’'un PACS, en application d’'un accord collectif obligatoire pour lui,
dées lors qu'ils apportent un document attestant chaque année de cette couverture obligatoire pour un niveau de
prestations supérieures. Cette exclusion prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit, en cas de non
renouvellement annuel de I'attestation, de diminution des prestations a un niveau inférieur a celles fixées dans le présent
accord, de cessation du régime obligatoire ou a la demande du salarié. En cas d'exclusion les cotisations
correspondantes ne sont pas dues ni par le salarié ni par 'employeur.

2. Les bénéficiaires de la CMU-C ou de l'aide a I'acquisition d’'une Complémentaire Santé visée a l'article L863-1 du Code
de la Sécurité Sociale. La dispense d'affiliation ne vaut que jusqu'a I'échéance du contrat individuel, si l'intéressé ne peut
le résilier par anticipation.

3. Les salariés bénéficiant d’'une couverture obligatoire du fait d'une autre activité exercée simultanément. lls doivent le
faire savoir par écrit a leur employeur en apportant tout justificatif de la couverture dont ils bénéficient par ailleurs.

4. Les apprentis et les salariés a temps partiel, inférieur & un mi-temps et n'ayant qu'un seul employeur, si la cotisation
gu'ils doivent acquitter au titre de la complémentaire santé est supérieure a 10 % de leur rémunération.

5. Pour les salariés a employeurs multiples relevant du présent accord, le bénéficiaire sera affilié au titre d'un seul
employeur, celui chez lequel le salarié a le plus d'ancienneté et qui prendra en charge la cotisation définie ci-apres.
Dispense d'affiliation des ayants droits

Pour les bénéficiaires du régime familial défini a I'article 2, I'affiliation des ayants droits est obligatoire sauf :

- si l'ayant droit est couvert par un systéme de garanties ayant un caractére collectif et obligatoire relevant des 6°a 8°
alinéa de l'article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale

- si l'ayant droit est couvert par un dispositif relevant du décret n° 2007-1373 du 19 septembre 2007 relatif a la
participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs

personnels.

Dans ces 2 cas, le salarié doit justifier chaque année de la couverture obligatoire dont bénéficient son conjoint et/ou ses
enfants.

Pour les couples travaillant dans la méme entreprise ou dans 2 entreprises relevant du régime mis en place par le présent
accord, un seul des membres du couple peut-étre affilié en propre, son conjoint pouvant I'étre en tant qu'ayant droit.
Justification des renoncements au régime

Au jour de I'entrée en vigueur de I'accord les salariés concernés doivent faire leur demande d’exclusion par écrit adressée
a 'employeur avant la fin du 1*" mois d’application de I'accord, avec les justificatifs de leur situation.

Aprés I'entrée en vigueur de I'accord, la demande d’exclusion doit étre faite par écrit a 'employeur au plus tard avant la fin
du 1*" mois qui suit celui de I'obtention de la condition d’un an d’ancienneté.

Si le salarié ne remplit plus les conditions d’adhésion facultative il doit en informer I'employeur et il devra alors
obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé a compter du mois civil suivant.

Article 6 — Adhésion au régime optionnel supplément aire

L'adhésion a I'option couverture supplémentaire est ouverte a tout salarié bénéficiaire du régime, sans examen médical
préalable, par la signature d'un bulletin d'adhésion adressé a I'organisme assureur.

Cette adhésion doit intervenir dans un délai de 2 mois suivant l'affiliation au régime obligatoire et prendra effet au 1° jour
du mois suivant la réception du bulletin d'adhésion.
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Passé ce délai de 2 mois, tout salarié bénéficiaire du régime obligatoire a la possibilité d'adhérer au régime optionnel
supplémentaire au 1 janvier de chaque année et pour une durée minimale d'un an.

Le salarié peut adhérer pour lui-méme seulement ou pour lui-méme et ses ayants droits.
A lissue de cette durée minimale d'un an, le salarié a la possibilité de renoncer a la fin de chaque année au régime
optionnel supplémentaire, sous réserve de naotifier sa décision a I'assureur par lettre recommandée avec avis de réception

expédiée au moins 2 mois a l'avance.

Toute renonciation au régime optionnel supplémentaire entraine une impossibilité de nouvelle adhésion pour une période
de 2 ans.

Article 7 - Garanties

Le présent régime a pour objet le remboursement total ou partiel des dépenses de santé engagées par le participant, en
complétant, acte par acte, les prestations versées par le Régime Social de Base, dans la limite des frais réels.

La nature et le montant des prestations du régime obligatoire sont présentés dans le tableau figurant en annexe 1 de
I'accord et celles du régime optionnel supplémentaire en annexe 2.

Ces régimes s'inscrivent dans le cadre du dispositif Iégislatif relatif aux contrats dits « responsables » défini par 'article 57
de la loi n2004-810 du 13 aolt 2004 et a ses diffé rents décrets et arrétés d'application.

En conséquence :

e Sont prises en charge les prestations de prévention figurant sur I'arrété du 8 juin 2006 pris en application de
l'article L.871-1 du code de la Sécurité Sociale;

» Ne sont remboursées ni les pénalités mises a la charge de I'assuré notamment en cas de non respect du
parcours de soins ni la participation forfaitaire et la franchise respectivement prévues aux Il et lll de l'article L322-
2 du code de la sécurité sociale.

En tout état de cause, les garanties du présent régime seront automatiquement adaptées en fonction des évolutions
Iégislatives et réglementaires régissant les garanties des contrats dits « responsables ».

Article 8 - Gestion du régime

Pour assurer la gestion du régime d’assurance complémentaire santé défini dans le présent accord et la mutualisation
entre les salariés et les employeurs, les organisations signataires conviennent de désigner

PREVADIES, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité, inscrite au Registre national des
Mutuelles sous le n442 224 671, dont le Siege Social se situe 143 rue BLOMET 75015 PARIS, adhérente a La
Fédération de la Mutualité Francaise.

Les modalités et conditions de gestion sont définies dans la convention conclue entre I'organisme assureur et les
partenaires sociaux signataires.

Article 9 - Antériorité des régimes d’assurance com plémentaire santé d’entreprise

Les entreprises disposant déja d’'une assurance complémentaire santé obligatoire au jour de la signature du présent
accord, comprenant I'ensemble des garanties définies en annexe pour un niveau de prestations supérieures, avec une
participation de I'employeur d'un taux au moins égal a celui du présent accord peuvent ne pas remettre en cause leurs
propres garanties et ne pas rejoindre I'organisme désigné dans le présent accord.

Les entreprises ayant mis en place, préalablement a la signature du présent accord, un régime d’assurance santé
obligatoire de niveau inférieur aux garanties définies en annexe, doivent le résilier de maniére a rejoindre le régime
conventionnel régional a compter de la date de son entrée en vigueur.
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Article 10 - Cotisations

1. Taux de cotisations et répartition

- Régime de base
Le taux d’appel des cotisations mensuelles destinées au financement des prestations définies en annexe est de :
2,20 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour le "régime familial"
1,06 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour le "régime individuel"

tels que définis a l'article 2 ci-dessus.

Ces cotisations sont réparties a raison de 35 % a la charge de I'employeur et 65 % a la charge du salarié, étant
précisé que la participation de I'employeur ne peut excéder 25 €.

Soit pour le régime familial :
- 0,77 % du PMSS a la charge de I'employeur et 1,43 % du PMSS a la charge du salarié
et pour le régime individuel
- 0,37 % du PMSS a la charge de I'employeur et 0,69 % du PMSS a la charge du salarié

L'affiliation des ayants droit du salarié bénéficiaire du régime individuel entraine le versement d'une cotisation égale a 1,64
% du PMSS, intégralement a la charge du salarié.

- Régime optionnel supplémentaire

L'adhésion facultative au régime optionnel supplémentaire entraine une cotisation complémentaire, a la charge du salarié,
de:

- 0,39 % du PMSS pour une couverture supplémentaire au régime familial obligatoire.
- 0,20 % du PMSS pour une couverture supplémentaire au régime individuel obligatoire.
- 0,33 % du PMSS pour une couverture supplémentaire des ayants droits d'un assuré régime individuel obligatoire.

Ces pourcentages sont applicables pour les exercices 2010, 2011 et 2012 dans le cadre de la réglementation applicable
au 1% janvier 2009.

Les cotisations pour affiliation volontaire des ayants droit et les cotisations au régime optionnel supplémentaire ayant un
caractere facultatif ne bénéficient pas du régime social et fiscal attaché par la loi aux régimes obligatoires.

2. Collecte
La collecte des cotisations du régime obligatoire est confiée par I'organisme désigné aux caisses de MSA compétentes

sur le territoire concerné selon les termes d’'une convention conclue entre eux.

3. Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail d’'une durée supérieure a un mois civil pour maladie, accident ou maternité, le
bénéfice des prestations d’'assurance complémentaire frais de santé correspondant au régime de base obligatoire est
maintenu, avec exonération des cotisations qui sont prises en charge par le régime. Les régimes optionnels (couverture
familiale pour le régime individuel et régime supplémentaire) restent maintenu sous réserve du paiement de la cotisation
par l'assuré.

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu a complément de salaire par I'employeur et intervenant
apres la date d'affiliation au régime, notamment pour congé parental d'éducation, congé sans solde, congé sabbatique ou
congé pour création d'entreprise, les garanties prévues par le présent accord peuvent continuer a étre accordées, sous
réserve que l'intéressé en fasse la demande et qu'il régle la totalité de la cotisation correspondante, directement aupres
de l'organisme assureur.
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Article 11 — Adhésions individuelles volontaires

Travailleurs saisonniers et salariés n'ayant pas "  ancienneté requise

Les travailleurs saisonniers ou les salariés des entreprises relevant du présent accord qui n'ont pas l'ancienneté requise
pour étre affiliés a titre obligatoire au régime peuvent y adhérer volontairement, pour eux-mémes ou pour leurs ayants
droits.

lls s'acquittent de la totalité de la cotisation directement auprés de I'organisme assureur.

La cotisation est fixée a 1,06 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour une adhésion individuelle et
majorée d'une cotisation de 1,64 % du PMSS pour l'extension aux ayants droits de l'assuré.

Anciens salariés

Un régime d'accueil facultatif est proposé aux salariés qui ont quitté I'entreprise et a leurs ayants droits. Il offre des
prestations identiques au régime obligatoire des salariés et concerne :

1. Les bénéficiaires d'une rente d'invalidité dont le contrat de travail est rompu, les salariés quittant I'entreprise a la
suite d'un licenciement ou d'une rupture conventionnelle et inscrits au Pdle Emploi ainsi que les ayants droits d'un
salarié décédé pour une durée maximum de 12 mois.

Les cotisations sont fixées a :

- 2,53 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour le "régime familial"

- 1,22 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour le "régime individuel"

- 1,88 % du PMSS pour I'extension aux ayants droits d'un assuré au régime individuel

2. Les retraités ou préretraités et leurs ayants droits, pour des cotisations fixées a :

- 3,30 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour le "régime familial"

- 1,59 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour le "régime individuel"

- 2,46 % du PMSS pour l'extension aux ayants droits d'un assuré au régime individuel

La demande doit étre faite auprés de I'organisme d'assurance dans les 6 mois suivant la rupture du contrat de travail ou le
déces.

Mutualisation

Le régime des assurés a titre volontaire (Travailleurs saisonniers, salariés n‘ayant pas l'ancienneté requise et anciens
salariés) est mutualisé dans un compte distinct de celui des assurés a titre obligatoire.

Article 12 - Clause de réexamen

Le régime d’'assurance complémentaire santé mis en ceuvre par le présent accord fera I'objet d’'un réexamen, dans un
délai qui ne pourra excéder 5 ans a compter de la date de son entrée en vigueur.

Au vu des résultats techniques et financiers enregistrés pendant la période écoulée, les partenaires sociaux signataires en
réviseront notamment les conditions de garanties et de financement, les modalités d'organisation de la mutualisation des
risques ainsi que le choix de I'organisme assureur.

En cas de dénonciation du présent accord, I'organisme assureur concerné maintiendra les prestations en cours de service
a la date d’'effet de la dénonciation.

Article 13 - Accord de gestion spécifique et suivi du régime

Les modalités de mise en ceuvre pratique des garanties prévues par le présent accord font I'objet d’'un protocole de
gestion signé entre I'organisme assureur désigné et les partenaires sociaux, et qui définit les modalités de fonctionnement
du régime.
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Les organisations professionnelles signataires se réuniront une fois par an au moins avec les représentants de

'organisme désigné, afin notamment :

o De faire le point des entreprises et salariés relevant du présent accord.
o De dresser un bilan de I'application de I'accord, des évolutions et résultats globaux du régime de frais de santé

mis en place par I'accord.

o D’examiner les avis relatifs a I'évolution du régime.

o De vérifier que les objectifs professionnels et de mutualisation sont réalisés dans les meilleures conditions.
o De consolider les différentes données statistiques sur les entreprises et les salariés.

Article 14 - Dép6t et extension

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de 3 mois et sauf conclusion d'un nouvel accord, il
cessera de produire ses effets aprés le délai d'un an a compter du terme du préavis.

Le présent accord est déposé conformément aux dispositions Iégales et son extension est demandée.

Fait a Chalons-en-Champagne, le 3 juillet 2009

Pour la Fédération Régionale des Syndicats
d'Exploitants Agricoles de Champagne Ardenne

Gilles DEBAIRE

Pour la Fédération Régionale des CUMA de
Champagne Ardenne

Etienne BAILLY

Pour le Syndicat Régional des Horticulteurs,
Maraichers et Pépiniéristes de Champagne Ardenne

Claudine NORMAND

Pour le Syndicat Régional des Entreprises des
Territoires de Champagne Ardenne

Christian LEMERY

Pour lTUPRA CFDT

Francois LE PIVERT

Pour la CFTC- AGRI

Pierre JARDON

Pour la FNAF CGT

Philippe PEUCHOT

Pour la FGTA FO

Bruno LEROY

Pour le SNCEA CFE CGC

Claude GEORGELET




Annexe 1 : Tableau des garanties — Régime obligatoire

ACCORD REGIONAL
PRODUCTION AGRICOLE CHAMPAGNE ARDENNE

Population couverte: Personnel non cadre
Régime général BASE

L'engagement de la Mutuelle porte uniquement sur les taux et montants indiqués dans la colonne « Participation Mutuelle »

Le remboursement total donné a titre indicatif peut étre modifié a tout moment du fait d'une modification du remboursement de 'Assurance Maladie Obligatoire.
Les pourcentages indiqués s'appliquent sur la base de remboursement utilisée par I'Assurance Maladie Obligatoire (tanf de convention ou tarf de
responsabilité) dans le cadre du Parcours de Soins Coordonnés. Les remboursements sont effectués dans la limite de la dépense engagée.

Remboursement Participation Remboursement

PRESTATIONS Regime Obligatoire Mutuelle Total
HONORAIRES MEDICAUX

Consultations généralistes 70% 220% 290%
Consultations spécialistes 70% 220% 290%
Consultations professeurs en médecine ou neuropsychiatres 70% 220% 290%
Visites généralistes 70% 220% 290%
Visites spécialistes 70% 220% 290%
Visites professeurs en médecine ou neuropsychiatres 70% 220% 290%
Actes de spécialité 70% 220% 290%
Actes d'Imagerie médicale, dont ostéodensitométrie 70% 220% 290%
Actes de sages femmes 70% 220% 290%

Participation laissée a la charge de l'assuré par 'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le décret du 19/06/2006

(actuellement 18€) - 100% 100%
AUXILIAIRES MEDICAUX

Infirmiers 60% 230% 290%

Masseurs - kinésithérapeutes 60% 230% 290%
Orthophonistes, orthoptistes, pédicures-podologues 60% 230% 290%
SOINS A LETRANGER

Soins a |'étranger 65% 35% 100%
APPAREILLAGE

Dispositifs médicaux et appareillage 65% 35% 100%
Audioprothése 65% 135% 200%

Forfait par audioprothése (par année civile) - 300€ 300€
ANALYSES ET EXAMENS BIOLOGIQUES

Examen de laboratoire 60% 230% 290%

Prélévement réalisé par un praticien non médecin 60% 230% 290%
PHARMACIE

Produit a vignette blanche 65% 35% 100%

Produit a vignette bleue 35% 65% 100%
OPTIQUE

Fourniture d'optique médicale 65% 390% 455%

Forfait lunettes et lentilles acceptées (par année civile) - 200€ 200€

Forfait lentilles refusées non jetables (par année civile) - 100€ 100€



44

Remboursement Participation Remboursement
Régime Obligatoire Mutuelle Total
CURE
Honoraires de surveillance, actes complémentaires 70% 30% 100%
Frais de traitement thermal 65% 35% 100%
TRANSPORT
65% 35% 100%
HOSPITALISATION CHIRURGICALE
Honoraires médecins 80% 170% 250%
Forfait journalier hospitalier (illimité)* - oul oul
Frais de sejour 80% 20% 100%
Chambre particuliére - 25€/jour 25€/jour

*valeur selon décret ministériel
Participation laissée a la charge de 'assuré par I'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le décret du 19/06/2006
(actuellement 18€) - 100% 100%

HOSPITALISATION MEDICALE

Honoraires médecins 80% 170% 250%
Forfait journalier (illimité)* - oul oul
Frais de séjour 80% 20% 100%
Chambre particuliére - 25€/jour 25€/jour

*valeur selon décret ministériel
Participation laissée a la charge de I'assure par 'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le décret du 19/06/2006
(actuellement 18€) - 100% 100%

HOSPITALISATION MEDICALE en secteur psychiatrique

Honoraires médecins - 170% 250%
Forfait journalier psychiatrique (limité a 60 jours par an)* - oul oul
Chambre particuliére en secteur psy (limité a 60 jours/an) - 25€/jour 25€/jour

*valeur selon décret ministériel

Dans la limite de 1/3 du PMSS par an pour 'hospitalisation en secteur psychiatrique

Participation laissée a la charge de l'assuré par 'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le decret du 19/06/2006
(actuellement 18€) - 100% 100%

MATERNITE

Honoraires 100% - 100%
Participation pour frais dus a un accouchement ou une - 1/3 PMSS 1/3 PMSS
adoption

DENTAIRE
Consultations, Soins, Actes d'imagerie médicale 70% 130% 200%
Inlay Core SPR 57 et SPR 67 (avec clavette) 70% 130% 200%
Orthopédie dento-faciale acceptée Régime Obligatoire 100% 100% 200%
Orthopédie dento-faciale refusée Régime Obligatoire - 200€/an 200€/an
Prothéses remboursables par le Régime Obligatoire* 70% 140% 210%
Forfait prothéses remboursables par le Régime Obligatoire* - 300€/an 300€/an
Prothéses non remboursables par le Régime Obligatoire™* - 200€/an 200€/an

* inscrites & la nomenclature et conformement aux conditions d'attribution
** aprés avis de notre dentiste conseiller, conformément aux données acquises de la science et a la liste des prothéses prises en
charge par la Mutuelle.



45

Remboursement Participation Remboursement
Régime Obligatoire Mutuelle Total

PREVENTION

Préserver votre capital santé
Actes pris en charge conformément a l'arrété du 8 juin 2006 concernant les contrats responsables en application de
l'article L871-1 du code de la Securiteé Sociale

Vaccins remboursés par I'Assurance Maladie Obligatoire 65% 35% 100%
Dépistage de I'hépatite B 60% 40% 100%
Détartrage annuel complet 70% 30% 100%
Scellement des sillons (avant 14 ans) 70% 30% 100%

PREVADIES Santé Services (1)

Assistance santé (voir notice d’information) - Qul oul
Assistance frais médicaux a I'étranger (voir notice d'information) - Qul oul
Participation

La Participation Forfaitaire laissée a la charge des assurés sociaux par L'Assurance Maladie Obligatoire pour tout acte ou consultation, réalisé par un médecin,
et pour tout acte de biologie médicale (fixée a 1€ au 01/01/2005) vient en déduction du remboursement de I'Assurance Maladie Obligatoire.
De par |a réglementation, elle n'est pas remboursable par la mutuelle au titre de |a présente garantie et reste a charge de I'adhérent.

Prestations Hors Parcours de soins coordonnés

Lorsque vous recevez des soins médicaux sans passer par votre " Médecin Traitant ", a I'exception des cas prévus par la loi, Assurance Maladie Obligatoire
considére que vous ne respectez pas le " Parcours de soins coordonng ™.

C'est pourquoi les honoraires et prescriptions concernés par ces soins peuvent faire l'objet d'une diminution de remboursement. Ces diminutions de
remboursement par I'Assurance Maladie Obligatoire restent, de par la loi, & votre charge exclusive et ne peuvent étre remboursées par la présente garantie. Par
ailleurs, la part des dépassements d'honoraires dont le remboursement est autorisé par la réglementation, n'est pas prise en charge.

Cependant en cas d'hospitalisation, ce remboursement peut étre partiel, la loi obligeant a laisser un Reste a charge a 'assuré, et toujours dans la limite de la
garantie

(1) Les prestations d'assistance sont mises en oguvre par MONDIAL ASSISTANCE FRANCE SAS, Société par actions simplifiée au capital de 7 584 076.86€,
RCS PARIS 490381753, Siege social - 54 rue de Londres 75008 PARIS, Société de courtage d'assurances immatriculée a I'ORIAS sous le numéro
07 026 669, Agissant au nom et pour le compte de - FRAGONARD ASSURANCES, Société Anonyme au capital de 37 207 660€, RCS PARIS 479 065 351,
Entreprise régie par la Code des Assurances, Siége social : 2 rue Fragonard — 75017 PARIS.




Annexe 2 : Tableau des garanties — Régim4% optionnel supplémentaire

ACCORD REGIONAL
PRODUCTION AGRICOLE CHAMPAGNE ARDENNE

Population couverte: Personnel non cadre
Régime général OPTION

L'engagement de la Mutuelle porte uniguement sur les taux et montants indiqués dans la colonne « Pariicipation Mutuelle ».

Le remboursement total donne & titre indicatif peut &fre modifié a tout moment du fait d'une modification du remboursement de 'Assurance Maladie Obligatoire.
Les pourcentages indigués s'appliquent sur lz base de remboursement utlisée par [Assurance Maladie Obligatoire (tanf de convention ou tarf de
responsabilité) dans le cadre du Parcours de Seins Coerdonnés. Les remboursements sont effectués dans la limite de la dépense engagée.

Remboursement FParticipation Remboursement
PRESTATIONS Regime Obligatoire Mutuelle Total
HONORAIRES MEDICAUX
Consultations généralistes 0% Frais réels Frais réels
Consultations spécialistes 0% Frais réels Frais réels
Consultations professeurs en médecine ou neuropsychiatres T0% Frais réels Frais réels
Visites généralistes T0% Frais réels Frais réels
Visites spécialistes T0% Frais réels Frais réels
Visites professeurs en médecine ou neurapsychiatres T0% Frais réels Frais réels
Actes de specialité T0% Frais réels Frais réels
Actes d'Imagene médicale, dont ostéodensitométnie 0% Frais réels Frais réels
Actes de sages femmes T0% Frais réels Frais reels
Participation laissee a la charge de l'assuré par 'Assurance maladie Obligatoire, instauree par le decret du 19/06/2006
(actuellement 18€) - 100% 100%
AUXILIAIRES MEDICAUX
Infirmiers 60% Frais réels Frais réels
Masseurs - kinésithérapeutes 60% Frais réels Frais réels
Orthophonistes, orthoptistes, pédicures-podologues 60% Frais réels Frais réels
SOINS A L’'ETRANGER
Soins a I'étranger 65% 35% 100%
APPAREILLAGE
Dispositifs medicaux et appareillage 65% 100% 165%
Audioprothése 65% 135% 200%
Forfait par audioprothése (par année civile) - 650€ 650€
ANALYSES ET EXAMENS BIOLOGIQUES
Examen de laboratoire 60% Frais réels Frais réels
Prelevement réalisé par un praticien non médecin 60% Frais réels Frais reels
PHARMACIE
Produit a vignette blanche 65% 35% 100%
Produit a vignette bleue 35% 65% 100%
OPTIQUE
Foumniture d'optique médicale 65% 390% 455%
Forfait lunettes et lentilles acceptées (par année civile) - 200€ 200€
Forfait lentilles refusées non jetables (par année civile) - 300 300€
Complément sur forfait verres simples (par année civile) - 100€ 100€

Complément sur forfait verres complexes (par année civile) - 300 300€
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Remboursement PFarticipation Remboursement
Régime Obligatoire Mutuelle Taotal

CURE

Honoraires de surveillance, actes complémentaires T0% Frais réels Frais réels
Frais de traitement thermal 65% 35% 100%
Forfait cure remboursée Régime Obligatoire - 200€/an 200€/an
TRANSPORT

65% Frais réels Frais réels

HOSPITALISATION CHIRURGICALE

Honoraires médecins 80% Frais réels Frais réels

Forfait journalier hospitalier (illimité)* - oul oul

Frais de séjour 80% 20% 100%

Chambre particuliére (limité a 60 jours par an) - Frais réels Frais réels

Frais d'accompagnement d'enfant de moins de 12 ans (60 - 40€fjour 40€/jour

jours/an)
*valeur selon décret ministériel
Farticipation laissée & la charge de lassuré par 'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le décret du 19/06/2006

(actuellement 18€) - 100% 100%

HOSPITALISATION MEDICALE

Honoraires médecins 80% Frais réels Frais réels
Forfait journalier (illimité)* - oul oul
Frais de séjour 80% 20% 100%
Chambre particuliére (limité a 60 jours par an) - Frais réels Frais réels
Frais d'accompagnement d'enfant de moins de 12 ans (60 - 40€fjour 40€/jour
jours/an)

*valeur selon décret ministériel
Farticipation laissée & la charge de lassuré par 'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le décret du 19/06/2006

(actuellement 18€) - 100% 100%

HOSPITALISATION MEDICALE en secteur psychiatrique

Honoraires médecins - Frais réels Frais réels
Forfait journalier psychiatrique (limité & 60 jours par an)* - oul oul
Chambre particuliére en secteur psy (limité a 60 jours/an) - Frais réels Frais réels

*valeur selon décret ministériel
Dans la limite de 1/3 du PMSS par an pour I'hospitalisation en secteur psychiatrique
Farticipation laissée & la charge de lassuré par 'Assurance maladie Obligatoire, instaurée par le décret du 19/06/2006

(actuellement 18€) - 100% 100%
MATERNITE
Honoraires 100% - 100%
Participation pour frais dus a un accouchement ou une - 1/3 PMSS 113 PMSS
adoption
DENTAIRE
Consultations, Soins, Actes d'imagerie médicale 70% Frais réels Frais réels
Inlay Core SPR 57 et SPR 67 (avec clavette) T0% 130% 200%
Orthopédie dento-faciale acceptée Régime Obligatoire 100% 200% 300%
Orthopédie dento-faciale refusée Régime Obligatoire - 400€/an 400€/an
Prothéses remboursables par le Régime Obligatoire® 70% 140% 210%
Forfait prothéses remboursables par le Régime Obligatoire® - 300€/an 300€/an
Prothéses non remboursables par le Régime Obligatoire™ - 400€/an 400€/an

* inscrites a la nomenclature et conformément aux conditions d'attribution
** aprés avis de notre dentiste conseiller, conformément aux données acquises de la science et a la liste des prothéses prises en

charge par la Mutuelle.
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Remboursement Participation Remboursement
Regime Obligatoire Mutuelle Total

PREVENTION

Préserver votre capital santé
Actes pris en charge conformément a l'arrété du 8 juin 2006 concernant les contrats responsables en application de

F'article LE71-1 du code de la Securité Sociale

WVaccins remboursés par I'Assurance Maladie Obligatoire 65% 35% 100%
Dépistage de I'hépatite B 60% 40% 100%
Détartrage annuel complet T0% 30% 100%
Scellement des sillons (avant 14 ans) 70% 30% 100%

PREVADIES Santé Services (1)

Assistance santeé (voir notice d’information) - oul oul
Assistance frais médicaux a I'étranger (voir notice d'information) - Qoul oul
Participation

La Participation Forfaitaire laissée 2 la charge des assurés sociaux par L'Assurance Maladie Obligatoire pour tout acte ou consultation, réalisé par un médecin,
et pour tout acte de biologie médicale (fixée 3 1€ au 01/01/2005) vient en déducion du remboursement de I'Assurance Maladie Obligatoire.
De par la réglementation, elle n'est pas remboursable par la mutuelle au titre de la présente garantie et reste 4 charge de I'adhérent.

Prestations Hors Parcours de seins coordonnés

Lorsque vous recevez des soins médicaux sans passer par votre " Médecin Traitant *,  I'exception des cas prévus par la loi, 'Assurance Maladie Obligatoire
considére que vous ne respectez pas le " Parcours de soins coordonng ".

C'est pourquoi les honoraires et prescripions concernés par ces soins peuvent faire I'objet d'une diminution de remboursement. Ces diminutions de
remboursement par ['Assurance Maladie Obligatoire restent, de par la loi, a votre charge exclusive et ne peuvent étre remboursées par la présente garantie. Par
ailleurs, la part des dépassements d'honoraires dont le remboursement est autorisé par |a réglementation, n'est pas prise en charge.

Cependant en cas d'hospitalisation, ce remboursement peut étre partiel, la loi obligeant a laisser un Reste a charge a I'assuré, et toujours dans la limite de la
garantie.

(1) Les prestations d'assistance sont mises en oeuvre par MONDIAL ASSISTANCE FRANCE SAS, Société par actions simplifiée au capital de 7 584 076.86€,
RGCS PARIS 490 381 753, Siége social - 54 rue de Londres 75008 PARIS, Société de courtage d'assurances immatriculée & I'ORIAS sous le numéro
07 026 669, Agissant au nom et pour le compte de : FRAGOMNARD ASSURANCES, Société Anonyme au capital de 37 207 660€, RCS PARIS 473 085 351,
Entreprise régie par |la Code des Assurances, Siége social : 2 rue Fragonard — 75017 PARIS.
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Annexe IV

Extrait de I'accord national du 10 juin 2008
sur une protection sociale complémentaire en Agridture
et la création d’un régime de prévoyance

(Ne figurent pas dans I'extrait ci-dessous les akgjons de I'accord du 10 juin 2008 concernangsdarance
complémentaire sante, qui ne sont pas applicablessalariés des exploitations agricoles de Hauteria
Ceux-ci sont couverts par la complémentaire samgétuée par I'accord régional du 3 juillet 2009.)

Les organisations professionnelles et syndicalepi@s :
d'une part,

- La Fédération Nationale des Syndicats d'Expltstégricoles (FNSEA)

- Les Entrepreneurs des Territoires (EDT)

- La Fédération Nationale du Bois (FNB)

- La Fédération des Forestiers Privés de FrandeK)-F

- La Fédération Nationale des Coopératives d'ldtilim de Matériel Agricole (FNCUMA)
- L'Union Syndicale des Rouisseurs Teilleurs dedearFrance (USRTL)

d'autre part,

- La Fédération Générale Agroalimentaire CFDT

- La Fédération Nationale Agroalimentaire et FoeestCGT

- La Fédération Générale des Travailleurs de IAdfire, de I'Alimentation et des secteurs connéxas
- La Fédération CFTC de I'Agriculture

- Le Syndicat National des Cadres d'Entreprisescalps CFE/CGC

sont convenus de ce qui suit :

Préambule

La réalité du dialogue social en agriculture nf@dats a démontrer et a su faire preuve d’'innovagiorcréant des
dispositifs originaux et méme parfois précurseans cette continuité les partenaires sociaux algscont

décidé de conduire une réflexion sur la problénu&tide la protection sociale complémentaire dansadine

national, réflexion intégrant les particularitégiegles, le contexte économique et la volonté doajgy un

élément d’attractivité supplémentaire.

Les organisations professionnelles d’employeurdectalariés ont pris en compte les différents nivede
dialogue social existants dans les secteurs deotiuption agricole , la structuration de ces sesteamposg
trés majoritairement de petites entreprises, etolanté d'offrir aux salariés la possibilité d’adet a des
prestations sociales complémentaires a cellese®sd le régime obligatoire de la Mutualité Seckagjricole
dans les meilleures conditions fiscales et sociales

Les partenaires sociaux ont souhaité permettreis les salariés de la production agricole de béieéfd’'un
niveau minimal de protection sociale complémentaltarmonisé sur I'ensemble du territoire, tout en
reconnaissant le dialogue social de branche dépantal, régional ou national et tout en garantissa
possibilité de maintenir ces différents niveauxd@ddogue.
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Les organisations signataires ont décidé de mettrglace un régime de prévoyance assurant un nmmidei
prestations en matiere de garantie déces, incép&eihporaire et permanente, et également en matiér
d’assurance complémentaire frais de santé. |l @eatdérogé a ce régime de prévoyance nationairpaccord
collectif étendu de branche ou conventionnel offtamrégime supérieur et dans les conditions defidians le
présent accord.

Article 1 - Champ d'application

Le présent accord est applicable sur I'ensemblteditoire a I'exception des départements d'outer, aux
salariés non cadres et employeurs des exploitatibastreprises agricoles ayant une activité definiarticle L
722-1, T (a l'exception des centres équestegsraineurs de chevaux de courses, champs de sairdes
parcs zoologiques), 2°( a I'exception des entrepridu paysage), 3° (a lI'exception de I'Office maticdes
foréts), et 4° du code rural, ainsi qu'aux coopéatd'utilisation de matériel agricole.

Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueurfettobre 2009 ou le premier jour du 5° trimestkél siuivant celui de
la publication de son arrété d’extension si ca&dtérdevait intervenir apres le 30 septembre 2008.

Méme aprés extension, les partenaires sociauwssevent le droit de renégocier le contenu du ptésmsord
en cas de difficultés d’application

Le régime établi par le présent article ne se carpabk avec tout autre régime ayant le méme objet.

Article 3 - Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s’appliquent :

= atout salarié ayant un an d’ancienneté et plus bentreprise

= et relevant du champ d’application du présent atcor
a I'exclusion :

- Des cadres et personnels ressortissants de la @anveollective du 2 avril 1952 et relevant de la
caisse de retraite complémentaire cadre en applicdés décisions de 'AGIRC et bénéficiant a tre ti
du régime de prévoyance défini dans la conventiénifge.

- Des salariés «non cadres » définis ci-dessus rtisssmt d’'un accord collectif étendu dans les
conditions fixées a l'article 7.

- Des VRP et blcherons - tacherons ressortissanig@sadispositions conventionnelles.

Pour les dispositions du présent acdardondition d’anciennetést réputée acquisal ' jour du mois civilau
cours duquele salarié acquiert un an d’ancienneté

(...)
Article 4 - Garanties
Les organisations signataires précisent que cera@gecpour objectif de mettre en place un régime de

prévoyance garantissant a tous les bénéficiaisggristations définies dans le présent accordamstitue un
socle minimal national de prestations pouvant &mélioré notamment par accord collectif étendu.
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Garantie déces

En cas de déces, quelle gu’en soit I'originendsalarié ayant un an d’ancienneté ou plus Vesté a ses
ayants droits, concubins, titulaire d’'un PACS oyaux) bénéficiaire(s) qu'il a désigné(s), un calpitéces égal
a:

o0 100% du salaire brut total soumis a cotisationgyppendant les 12 derniers mois précédents le
déceés,

Garantie Incapacité temporaire de travail

Sauf dispositions plus avantageuses pouvant béréfiax salariés, aprés un an d’ancienneté dansdjarise
ou I'établissement, en cas d’absence au travdifiges par I'incapacité résultant de la maladieddaccident, le
salarié bénéficiera :

= d’'une indemnité journaliere égale a 15% du sajainenalier de référence,

= versée pour chaque jour d’absence intervenant épuaErnier jour d’absence ayant donné lieu a
un complément de rémunération par I'employeur enpliegtion des dispositions
conventionnelles sur la mensualisation ou en agipdic de I'accord national du 10 décembre
1977 sur la mensualisation, étendu aux salariéscdgs par I'article 49 de la loi du 30 décembre
1988, )

» et ce jusqu’a la reprise du travail et au plus fasgu’au 1 098" jour d’arrét de travail

Le versement de I'indemnité journaliére interviardondition pour le salarié :
- d’avoir justifié par certificat médical dans les d&ures de cette incapacite,
- d’étre pris en charge par la Mutualité Sociale Agie (MSA),
- d’étre soigné sur le territoire francais ou dans kles autres pays de I'Union Européenne.

Le salarié ayant un an d’ancienneté ou plus etamagas I'ancienneté requise pour bénéficier degptiaments
de salaires a la charge de I'employeur en appticaties obligations Iégales ou conventionnelles lgur
mensualisation, bénéficiera des indemnités jougresi d’incapacité temporaire de travail aprés uai ake
franchise (delai de carence) de 60 jours a conthigoremier jour d’absence, si celle-ci est conséew un
accident du travail ou a une maladie professioanall’exclusion des accidents de trajet- et, aptendu 7™
jour d’absence dans tous les autres cas.

Lors d’'un nouvel arrét de travail intervenant algue le salarié a déja bénéficié dans les 12 méiedents du
nombre maximal de jours donnant lieu a complémeatsalaire par 'employeur au titre des obligatilguales

ou conventionnelles sur la mensualisation, le veesg de I'indemnité journaliére sera effectué a p@mmdu

premier jour d’absence, si celle-ci est consécudivan accident du travail ou a une maladie professlle- a
I'exclusion des accidents de trajet- et, a comgteonziéme jour d’absence dans tous les autres cas.

Les indemnités journalieres définies ci-dessumatant aux allocations que l'intéressé percoitadeISA.
En tout état de cause, les indemnités journalidiess au titre du présent accord cumulées avecre&ut

indemnités ou prestations de méme nature ne dopantonduire a verser a l'intéressé un montarérsyy a
la remunération nette qu’il aurait effectivementgoe s’il avait continué a travailler.
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Le salaire journalier de référence est égal auregtaurnalier calculé par la MSA.

L’ancienneté prise en compte pour la déterminatiordroit a I'indemnisation s’apprécie au premiaurjoe
I'absence.

Garantie incapacité permanente professionnelle

Le salarié ayant un an d’ancienneté ou pbénéficie en cas d’incapacité permanente de travail résutfam
accident du travail ou d’'une maladie professiorellune rente versée chaque mois égale a

0 10 % du salaire mensuel brut de référence
Cette rente s’ajoute a celle versée par la Mutu&ldciale Agricole.
Le versement de la rente débute des le versemane dente accident du travail par la Mutualité Skeci
Agricole pour une incapacité permanente entrainaatimpossibilité d’exercer une activité professielie et
correspondant a un taux égal ou supérieur a 66,66a%rente ne peut pas se cumuler avec les indésnni
journalieres qu'’il percevait avant la décision deMSA au titre de l'incapacité temporaire prévuasiée

présent accord.

Le salaire mensuel brut de référence est égal amé2les salaires bruts percus par le salarié as des 12
mois civils précédant la date de 'arrét de travalil

En tout état de cause, le total des prestationsupsrau titre des régimes de base et du présamerdtp
prévoyance ne peut excéder le salaire net perclirgaressé en activité.

Cette rente d’'invalidité est maintenue a l'intééessissi longtemps qu’il percoit une pension de ilaudlité
Sociale Agricole et est suspendue si la Mutualitéi&@e Agricole suspend le versement de sa progmsipn.

En tout état de cause, cette rente prend fin laielejour du mois précédant la date d’effet de dagion
vieillesse.

Dispositions communes aux prestations visées auxrpgraphes ci-dessus

Les salariés sous contrat de travail a la datdéed’dfi présent accord et répondant aux conditions
d’ouverture du oit, seront pris en charge et indesgmdans les conditions indiquées dans lesdits
paragraphes, sauf a I'étre déja par un organismm@lémentaire assurant un niveau supérieur de
prestations.

En application de la loi 89-1009 du 31 décembred18@ la loi 94-678 du 8 aolt 1994 et la loi n°2001
624 du 17 juillet 2001, les salariés des entreprigant régularisé leur adhésion aupres des orgasis
assureurs sont garantis a la date d’effet du préseord pour les prestations suivantes :
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- Les revalorisations futures, portant sur les indé#snjournaliéres, rentes incapacité permanente
professionnelle selon les modalités prévues aweoriganismes désignés,

- Le bénéfice des garanties déces, lorsque le cateréiavail n’est pas rompu a la date d’adhésion,
pour les bénéficiaires d’'indemnités journalieremahpacité temporaireu de rentes d’incapacité
permanente professionnelle ou d’invalidité verggasun organisme assureur en application d’'un
contrat souscrit antérieurement, sous réserveau@lntien de ces garanties ne soit pas déja prévt
par un contrat antérieur.

Ce bénéfice prendra effet,

« d’une part, si les entreprises concernées commantqgun état détaillé de ces bénéficiaires,

e et dautre part, si le précédent organisme assutr@msmet les provisions effectivement
constituées a la date de la résiliation de sonrafrén application de l'article 30 de la loi n°89-
1009 du 31 décembre 1989 modifiée.

- L'indemnisation intégrale pour les salariés en tad@ travail remplissant les conditions dont le
contrat de travail est en cours a la date d'effddys qu’il n’existe aucun organisme assureur
précédent.

(...)
Article 6- Gestion du régime de prévoyance national

Pour assurer la gestion du régime de prévoyanaa déhs le présent accord et la mutualisationeciets
salariés et les employeurs les organisations sigeatconviennent :
= d'effectuer une double désignation d’organismesir@sss pour les salariés non cadres et employeurs

des exploitations et entreprises agricoles ayaataativité définie a l'article L.722-1 1° (a I'eptien
des rouisseurs teilleurs de Lin, des centres éeseshtraineurs de chevaux de courses, champs de
courseset des parcs zoologiques) et 4° du code rural, ro activité de travaux agricoles visée a
l'article L.722-1-2°(a I'exception des entreprisths paysage), ainsi qu'aux coopératives d'utiliadie
matériel agricole. Sont co-désigné pour gérerégime de protection sociale complémentaire soit
AGRI-PREVOYANCE et CRIA PREVOYANCE en co-assuranseit I'ANIPS.

(...)

Les modalités et conditions de gestion s’effectgetun les dispositions fixées dans la conventmciue
entre les organismes assureurs et les parteisaicesix signataires.

Article 7- Adhésion et antériorité

Tout employeur ayant une activité définie a I'detic 722-1 1° (a I'exception des rouisseurs teiede Lin,
des centres équestres, entraineurs de chevauxidgesochamps de courses et des parcs zoologefusiiu
code rural, ou une activité de travaux agricolegeia l'article L.722-1 2°(a I'exception des entisgs du
paysage) ainsi que les coopératives d'utilisatmmetériel agricole, est tenu d’adhérer, pour Benisle des
salariés concernés a l'article 3 du présent acéoAGRI-PREVOYANCE/ CRIA PREVOYANCE ou a
'ANIPS en fonction de la répartition par régiomadistrative arrétée en application des modalitések entre
les partenaires sociaux et les organismes désignés.

(...)
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Antériorité des accords de branches ou conventionnels départementaux, régionaux, ou
nationaux.

Les partenaires sociaux signataires du présentcgoo décidé de permettre aux négociateurs debesn
et/ou négociateurs locaux de disposer d'un délaiéd@ciation pour construire, ou adapter leur propgime
de prévoyance, en améliorant le socle minimal,tdisant ou non les options facultatives élaboréesnéme
temps gue le socle minimal national par les paites@ociaux nationaux auprés de I'organisme dégiigms
I'accord national, ou en passant leur propre agiodire et décider de leur organisme gestionnaire.

Au jour de I'entrée en vigueur du présent accardefiime national de prévoyance s’appliquera otgdiganent
aux employeurs et aux salariés bénéficiaires endi@ms le champ d’'une convention collective ou etco
collectif ne comportant pas de dispositions en @natile prévoyance ou en application des dispositipapres.

= Une branche ou des secteurs d’activités ayantadéjéelu un accord collectif départemental, régianal
national de prévoyance au jour de I'entrée en vigde présent accord:
- comprenant I'ensemble des garanties définiearidle 4 pour un niveau de prestations supérieures
peuvent ne pas remettre en cause leurs proprestigarat ne pas rejoindre I'organisme désigné tkans
présent accord pour ces garanties, les entre@isedariés relevant de ce régime conventionnél son
exclus du régime national de prévoyance. Dans 6thgse ou I'arrété d’extension de I'accord concerné
ne serait pas encore publié et conditionne soemtn vigueur, cet accord doit prévoir la posséili
pour les entreprises de I'appliquer a titre voloetaar anticipation et I'entreprise doit I'appliep a
défaut jusqu’a I'entrée en vigueur dudit accorddispositions du présent accord national s’apphgue

- mais n’ayant pas mis en place une assurance éomplaire frais de santé d’'un niveau supérieur a
celle fixée a l'article 5, doivent obligatoiremerjoindre I'organisme désigné pour I'assurance
complémentaire frais de santé et appliquer lesodiipns correspondantes du présent accord

= Une branche ou des secteurs d’activités ayantadéjelu un accord collectif départemental, régianal
national de prévoyance au jour de I'entrée en vigde présent accord:
- ne comprenant pas I'ensemble des garanties définl'article 4 ou pour un niveau de prestations
égales ou inférieures les entreprises et les aladncernés doivent rejoindre I'organisme désiams
le présent accord pour les garanties définiesricla 4 et appliquer les dispositions corresponeisn

- mais ayant mis en place une assurance complémeefitas de santé d’un niveau supérieur a celle
fixée a l'article 5 peuvent ne pas remettre ened@isr propre assurance complémentaire frais dé san
et ne pas rejoindre pour cette assurance I'organdesigné dans le présent accord dans ce cas les
entreprises et les salariés concernés sont exaluéggime national de prévoyance relevant d'un autre
régime a titre obligatoire. Dans I'hypothése ourété d’extension de I'accord concerné ne serait pa
encore publié et conditionne son entrée en vigusiraccord doit prévoir la possibilité pour les
entreprises de I'appliquer a titre volontaire pati@pation et I'entreprise doit I'appliquer, a dét
jusqu’a I'entrée en vigueur dudit accord les digjpmss du présent accord national s’appliquent.
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= Une branche ou des secteurs d’activités ayantadéjéelu un accord collectif départemental, régianal
national de prévoyance au jour de I'entrée en vigde présent accord :
comprenant I'ensemble des garanties définies ticdlad pour un niveau de prestations supérieures e
une assurance complémentaire frais de santé dugaunisupérieur a celle fixée a l'article 5, peuvent
pas remettre en cause leurs propres garantiesster I'organisme de leur choix. Les entrepredes
salariés relevant de ce régime conventionnel sariie du régime national de prévoyance. Dans
I'hnypothese ou I'arrété d’extension de I'accord cemé ne serait pas encore publié et conditionne so
entrée en vigueur, cet accord doit prévoir la foks pour les entreprises de I'appliquer a titre
volontaire par anticipation et I'entreprise do@gpliquer, a défaut jusqu’a I'entrée en vigueuridud
accord les dispositions du présent accord natsappliquent.

L’obligation de rejoindre totalement ou partiellemt I'organisme désigné pour tout ou partie dumegi
national de prévoyance ne peut pas étre&éexignt I'entrée en vigueur du présent accord.

Au cas ou une branche ou des secteurs d’activicdamment du fait de la conclusion antérieuredata
d’entrée en vigueur du présent accord d'un régimprdvoyance conventionnel comportant des garanties
globalement supérieures a celles définies danekept accord aupres d’un autre organisme asswiendrait
a rejoindre apres I'entrée en vigueur du préserdrdde régime national de prévoyance, une pesésfgue
du risque représenté par cette branche ou cesisestrait réalisée afin d’en tirer les conséquenceregard
de la mutualisation professionnelle nationale.

Dans ce cas, les organismes assureurs calculertauiX de cotisation additionnel et son délai diapfion
nécessaire a la constitution des provisions cooretgntes et a la sauvegarde de I'équilibre teclenilyurégime
professionnel.

Antériorité des régimes de prévoyance d'entreprises

» Les entreprises disposant déja d'un accord de paéve au jour de publication de l'arrété d’extensio
du présent accord, comprenant I'ensemble des gesadéfinies a l'article 4 pour un niveau de
prestations supérieures et une assurance compkgineefrais de santé d’'un niveau supérieur a celle
fixée a larticle 5, peuvent ne pas remettre ensealeurs propres garanties et ne pas rejoindre
I'organisme désigné dans le présent accord.

» Les entreprises disposant déja d'un accord de paéve au jour de publication de l'arrété d’extensio
du présent accord :

- comprenant 'ensemble des garanties définiearfidle 4 pour un niveau de prestations
supérieures peuvent ne pas remettre en causepleymes garanties et ne pas rejoindre
I'organisme désigné dans le présent accord pouyaesities,
- mais n’ayant mis en place une assurance complameifrais de santé d’un niveau supérieur a
celle fixée a I'article 5, doivent obligatoiremeejoindre pour I'assurance complémentaire frais
de santé I'organisme désigné et appliquer les dispos correspondantes du présent accord.

» Les entreprises disposant déja d'un accord de paéve au jour de publication de l'arrété d’extensio
du présent accord :
- ne comprenant pas I'ensemble des garanties définf'article 4 ou pour un niveau de
prestations égales ou inférieures doivent rejoipdig les garanties définies a I'article 4
I'organisme désigné dans le présent accord et@malies dispositions correspondantes,
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- mais ayant mis en place une assurance complémeefitas de santé d’un niveau supérieur a
celle fixée a I'article 5 peuvent ne pas remetire@use leur propre assurance complémentaire
frais de santé et ne pas rejoindre pour cette assail’'organisme désigné dans le présent accord.

L’obligation de rejoindre totalement partiellement I'organisme désigné pour tout ouipatu régime
ntional de prévoyance ne peut pas étre exigé a\@antde en vigueur du présent accord.

Au cas ou une entreprise, notamment du fait dedaiption antérieure a la date d’extension dsgmé
accord d’'un régime de prévoyance comportant demtjas globalement supérieures a celles définies lda
présent accord auprés d’un autre organisme assuiendrait a rejoindre aprés I'entrée en viguaupoésent
accord le régime national de prévoyance, une pasgmfique du risque représenté par cette enteeptis
établissement serait réalisée afin d’en tirer tesséquences au regard de la mutualisation professie.

Dans ce cas, les organismes assureurdaralot la prime nécessaire a la constitution desigions
correspondantes et a la sauvegarde de I'équidatenique du régime professionnel.

Par ailleurs, les entreprises qui ont mis exgun régime de prévoyance de niveau inférieadate
d’extension du présent accord sur I'ensemble olesugaranties de I'article 5 ou sur I'assuranceésa
disposent d'un délai maximum de 12 mois a compgdagublication de I'arrété d’extension pour regre en
totalité ou en partie selon les modalités défigiedessus le régime national de prévoyance étadnlite présent
accord et I'organisme désigné afin de respecteadeéchéant les délais de préavis et/ou de démioncipui
peuvent étre fixés par leurs régimes ».

Article 8- Cotisations

1. Assiette

Les cotisations sont appelées pour tous les saldéinis a I'article 3 du présent accord sur Isebdes
rémunérations brutes limitées a quatre fois letartrdu plafond annuel de la Sécurité sociale agrau
calcul de I'assiette des cotisations d’assuranceisies.

2. Taux de cotisations et répatrtitions

Pour tous les employeurs et les salariés, le tlabafyd’appel des cotisations destinées au finaecenes
prestations définies a l'article 4 est de :
o 0.42 %, pour les garanties déces, incapacité teairpat permanente,
0 répartie comme suit, 50 % a la charge des emplsysait 0,21 %, 50 % a la charge des salariés
soit 0,21 %.

La couverture des prestations incapaeit@braire défini a I'article 4 est assurée paragtsation fixée a
0,19 % et prise en charge intégralement par lesialsur leur participation globale.

(--)
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3. Collecte

Les cotisations sont collectées par les organisiésiginés. Le recouvrement des cotisations peutétriee a la
MSA par les organismes assureurs selon les mosldiinies entre eux et la MSA.

4. Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail ne dorpes lieu a complément de salaire par I'employtur
intervenant apres la date d'affiliation au régintepeur une autre cause que l'arrét de travail gesanties
prévues en cas de décés (...) peuvent continuéredaécordées, sous réserve que lintéressé ea fass
demande et qu'il régle la totalité de la cotisattonrespondante.

En cas d’arrét de travail pour maladie ou accidenites origines) ne donnant pas lieu a complémersialaire
par 'employeur et intervenant aprés la date diaffon au régime, les garanties prévues en cadédes et
incapacité permanente professionnelle sont maietesans versement de cotisation

En cas de suspension du contrat de travail d’'unéedsupérieure a un mois civil donnant lieu a cémgint de
salaire par 'employeur :

(..)

o le bénéfice des garanties déces, incapacité pentarmofessionnelle est maintenu avec
versement des cotisations correspondantes. Tositefoicas d’arrét de travail pour maladie ou
accident (toutes origines) les garanties sont reaugs sans versement de cotisation

Article 9- Clause de réexamen

Le réegime de prévoyance mis en ceuvréeparesent accord fera I'objet d’une révision, danglélai qui ne
pourra excéder 5 ans a compter de la date d’eetrégueur du présent accord, pour permettre artempares
sociaux signataires d’en réexaminer, au vu dedtagstiechniques et financiers enregistrés pendamériode
ecoulée, les conditions tant en matiere de gargngede financement et de choix des organismeseagsu

En cas de dénonciatiau présent accord, I'organisme assureur concerinéiaradra les prestations en cours
de service a la date d’effet de la dénonciatiogua hiveau atteint a cette date, dans I'’hypothéde®
partenaires sociaux ne procéderaient pas a larddgig d’'un nouvel organisme assureur.

En cas de changement d’'organisme assui@ganisme concerné transférera au nouvel agslge provisions
mathématiques correspondant aux prestations es dewservice a la date de résiliation

Ainsi, le nouvel assureur procedera aueraet des dites prestations jusqu’a leur terme.

Les partenaires sociaux en applicatiohadicle L912-3 du Code de la Sécurité Socialeamigeront les
modalités de la poursuite des revalorisations, &/aouvel organisme assureur et tout autres sgees
pouvant assurer ce type de prestation.
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Article 10 -Accord de gestion spécifique et suivi du régime

Les modalités de mise en ceuvre pratique a@esties prévues par I'accord font I'objet d'untpmle de gestion
€paré qui défini entre les organismes assureurgraiésset les partenaires sociaux, notamment:

la constitution d’'une commission paritaire de guiv

les réunions et le r6le de la commission paritd@euivi,

la réalisation d’'un bilan annuel sur les cotisai@ercues, les frais de gestion, les prestatiorses,
les revalorisations instituées, les provisions tibrées,

la transmission de données statistiques sur lespeiges et les salariés couverts.

Il est par ailleurs mis en place par les orgarosatprofessionnelles signataires un conseil peeitie surveillance
qui a pour mission de :

o

o

0]
0]

(0]

Faire le bilan des entreprises et salariés reledamtrésent accord a partir des éléments transamiep
différents organismes assureurs désignés dansithedeur commission paritaire de suivi.

Faire un bilan annuel de I'application de I'accodés évolutions et résultats globaux du régime de
prévoyance mis en place par lI'accord.

D’examiner les avis relatifs a I'évolution du régitransmis par les commissions paritaires de suivi.

de vérifier que les objectifs professionnels et rdatualisation sont réalisés dans les meilleures
conditions.

de consolider les différentes données statistiquetes entreprises et les salariés.

Le conseil paritaire de surveillance est compos8 deprésentants désignés par chaque organisgtidicale
de salariés signataire de I'’Accord National et parnombre équivalent de représentants des orgmamsat
professionnelles d’employeurs signataires.

La présidence est assurée alternativement poupémede de 2 ans par un représentant choisi atteenaent
dans chaque collége. Le secrétariat est assulé@ PASEA. La commission peut inviter des représestdes
organismes assureurs et toutes personnes jugiéss ut

Article 11- Dépot et extension

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectgrtavis de 3 mois et sauf conclusion d'un ncaseord,
il cessera de produire ses effets apres le délaiai & compter du préavis.

Le présent accord est déposé conformément auxdilisms |€gales et son extension est demandée.



Fait a Paris
Le 10 juin 2008

F.N.S.E.A.
Claude COCHONNEAU

F.N.C.U.M.A.
Guy BONDOUY

ED.T
Jean-Paul DUMONT

U.S.R.T.L.
Daniel BONTE

F.N.B.
Laurent DENORMANDIE

F.F.P.F.
Jean-Marie BARBIER

59

FGA/CFDT
Eric SWARTVAGHER

FNAF/CGT
Philippe PEUCHOT

FGTA/FO
Jean-Pierre MABILLON

CFTC-AGRI
Jean-Pierre CHIVORET

SNCEA/CFE/CGC
Alain BELLESSORT
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Annexe V
DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU PERSONNEL D'ENCADREMENT

Par dérogation aux dispositions de la Conventiolhe€ive du 11 février 1997, les dispositions cssleus
s'appliquent aux Cadres, Techniciens et Agents aligrise.

1. DEFINITION

Sont considérés comme faisant partie de I'encadhtele® salariés qui maitrisent une spécialité ptmnelle
et a qui 'employeur délégue tout ou partie deasgnorité sur le plan technique, commercial, adriai$ ou de
commandement.

lls ont, dans la limite de cette délégation, unvyeaude décision engageant I'entreprise et prenraars
'accomplissement de leurs fonctions, les initediet responsabilités qui en découlent.

En fonction de I'étendue de cette délégation, alst £lassés dans la catégorie des techniciensegttsage
maitrise ou dans celle des cadres.

lls peuvent étre amenés a effectuer des tachegantlel'une qualification inférieure a leur positiement
personnel dans la classification des emplois.

Chaque technicien, agent de maitrise ou cadree\aillrespect des régles d'hygiene et sécuritélypeméme et
pour le personnel placé sous sa responsabilité.

A tous niveaux, I'employeur peut leur demanderethelre compte de leur travail.

2. DIPLOME ET POSITIONNEMENT DE L'EMPLOI

C'est I'emploi réellement tenu qui détermine lesaiv de classification. Un dipléme en tant que ¢etonfére
pas un droit de classement a un niveau donné.

Le titulaire d'un des diplémes professionnels aeigil est fait référence dans la définition degeaux peut
accéder aux fonctions auxquelles les connaissassmasgionnées par ce dipléme le destinent a la tondi
gu'un emploi correspondant aux fonctions soit didigle et que l'intéressé confirme ses capacité&xauper au
terme de la période d'essai ou d'adaptation. Gesiéms doivent correspondre a la spécialité diddip et étre
du niveau correspondant a ce dipléme.

L'expérience acquise par la pratique peut étrevatgrite a un dipléme.

3. DEFINITION DES EMPLOIS ET SALAIRES
Les techniciens, agents de maitrise, cadres spatti® comme suit :

salaires applicables af' janvier 2011
(en cours d'extension- avenant n° 28 du 11/01/2011)

Coefficient Définition des catégories et emplois laBa Salaire
horaire mensuel Basd
151,67 h

1°) Techniciens et agents de maitrise de niveau 1

200 Echelon 1 : Technicien

Assure I'organisation et I'exécution des tachedest missions qui lui
sont confiées et dont il maitrise tous les asgectmiques et
d'analyses, a partir de directives et en foncties r@sultats attendus.

Il est capable de réaliser une utilisation optinte moyens mis a sa
disposition.

Il participe en outre a des missions complémergalnectement liées a
son activité sous la responsabilité d'un supéhamarchique, telles que
relations avec les fournisseurs ou clients, entregigent et traitement des
données sur informatique...
Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsiii@dmes agricoles de
niveau Il (BTSA)

11,04 € 167444 €
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220

220

240

240

270

Echelon 2 : Agent de maitrise

En plus des travaux et tAches professionnellesuslies il participe ou
gu'il assure compte tenu de ses compétences teeisnig de son
expérience, il organise et répartit les travausalariés qu'il encadre.

Il relaie les instructions émanant de la direcoreille a faire remonter
les problémes et incompréhensions éventuelles caainfermer des
éléments positifs constatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécuntindes et veiller s'ily a
lieu au port des équipements de protection indifigu

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdifdémes agricoles ds
niveau Il (BTSA)

Echelon 2 : Technicien

A cet échelon, le technicien a une expérience psidanelle qui lui
permet une autonomie compléte et d’anticiper aggtaréactions ou
résultats. Il maitrise tous les aspects des tragamissions qui lui sont
confiés.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdi@édmes agricoles d¢
niveau lll (BTSA)

2°) Techniciens et agents de maitrise de niveau 2

Technicien

Agit suivant des instructions établies périodiquetr I'employeur a
partir des orientations définies pour I'exploitatiet sur lesquelles il est
consulté.

Ses compétences techniques et son expérienceetient de décider
du moment adéquat pour la réalisation des travaliixedfectue avec
une obligation d’optimiser les moyens a sa dispwsit

Il procede a la mise a jour des informations négiess a la gestion des
travaux et missions qui lui sont confiés.

Il participe aux réapprovisionnements de I'explibita.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des paittes extérieurs du
fait de ses compétences et capacités techniqued'idédrét de
I'exploitation comme pour assurer le maintien ovetlippement de ses
capacités.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdifdémes agricoles ds
niveau Il ou de niveau Il (A ce jour, BTSA ou dphe d'ingénieur
agricole)

Agent de maitrise

Outre les travaux et missions d’encadrement eféscpar I'agent de
maitrise du niveau précédent, procéde aux modditsiponctuelles
dans I'équipe qu'il encadre afin d’assurer la patesles travaux aux
exigences et dans les délais fixés.

Il porte une appréciation sur la qualité du tradais salariés qu'il
encadre et la communique a la direction. Il doreeiddications sur les
évolutions, orientations, besoins de formation ggsionnelle possibles
des salariés qu'il encadre.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdifdémes agricoles ds
niveau Il ou de niveau Il (A ce jour, BTSA ou dphe d'ingénieur
agricole)

3°) Cadres

Niveau 1

Salarié chargé de facon permanente de gérer I'biesefnn ou des
services liés a lI'entreprise dans le respect dgemsdechniques et
budgétaires qui lui sont alloués. Il administresant les directives
générales et les grandes orientations définiegemein avec
I'employeur.

Il prend des décision opérationnelles qui peuveairales effets directs
sur les résultats de I'entreprise ou de I'exploitatl exécute les travaux

12,14 €

12,14 €

13,24 €

13,24 €

1491 €

1841,27 €

1841,27 €

2008,11 €

2008,11 €

2261,40 €
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en temps opportun et il s'entoure des compéterdmEssaires pour
conduire sa mission.
Il définit les indicateurs et tableaux de bord,dealyse et formule des
conclusions pour I'amélioration de la bonne mambdentreprise.
Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de jestidiune expérience dans
un poste a responsabilité
Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdi@édmes agricoles dée
niveau Il (A ce jour dipléme d'ingénieur agricole)

19,37 € 2937,85 €
350 Niveau 2

Cadre qui assure seul la bonne marche technicagn@histrative de
I'entreprise. Il peut étre membre de I'équipe diaigte de I'entreprise,
c'est-a-dire mandataire social, gérant ou dirigaammeé par le conseil
d'administration.

Il détermine les orientations de I'exploitationet moyens en
personnel et matériel a mettre en ceuvre pour dteies objectifs
fixés. Il prend des décisions ayant un impact die¢g@rimordial sur la
marche globale de I'entreprise, ses résultatsirsage et sa pérennité.
Il représente I'entreprise auprés des clients,nisseurs et de
I'administration.

Il prend les mesures nécessaires en matiére diteygtesécurité et
rédige les documents réglementaires.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsiii@dmes agricoles de
niveau Il (dipldme d'ingénieur agricole)

AVANTAGES EN NATURE
applicables au®iseptembre 2010

LOGEMENT :

- chambre meublée avec W.C. et douche...................... 54,16 € par mois,
- appartement F.1 avec éléments de confort................... 86,68 € par mois,
- appartement F.2 avec éléments de confort.................. 110,50 € par mois,
- appartement F.3 avec éléments de confort.................. 134,35 € par mais,
- appartement F.4 et plus avec éléments de confort...... 158,17 € par maois,
NOURRITURE:

Petit déjeuner............c e .2,00 €

Repas de Midi.......co.veiiiiiiiie e e e 511 €

Repas du SOir.......ccoovvivviiiiiiiiieiieciie e e e 4,45 €
BLANCHISSAGE :.......cciiiiii i eeeenn. 26,57 € par mois”

4. PERIODE D'ESSAI ET PERIODE D'ADAPTATION

e Période d'essai
La période d'essai pour les contrats de travailraalindéterminée est subordonnée a l'accorddasiparties.
Sa durée, renouvelable une fois pour une durédiggen est fixée comme suit :

- Techniciens et agents de maitrise : 3 mois

- Cadres : 4 mois
Le renouvellement doit obligatoirement étre préansile contrat de travail et notifié par lettreoramandée
15 jours avant I'expiration de la période initiale.
Au cours de la période d'essai, le contrat peetrdmpu par I'une ou l'autre des parties, en réspeles délais
de prévenance fixés par le Code du Travail et l@pgel'article 33 de la Convention Collective.
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La période d'essai des salariés embauchés pamtadrtravail a durée déterminée sera établie suia
réglementation en vigueur.

» Période d'adaptation

Lorsqu'un salarié présent sur l'entreprise est prdams un emploi de technicien, agent de maitrsgeccadre,
I'employeur peut étre amené a évaluer ses compitelans ce nouvel emploi pendant une période éitede
d'adaptation, qui permet également au salarié iajgp si ce nouveau poste lui convient.

Cette période d'adaptation doit étre formaliséeggat dans un avenant au contrat de travail. $3éedoe peut
excéder celle de la période d'essai correspondamhploi proposeé.

Si l'une ou l'autre des parties vient a mettredfilm période d'adaptation, le salarié se verraacéptlans ses
fonctions antérieures ou dans des fonctions siregassorties d'un salaire équivalent.

5. DUREE DU TRAVAIL

Par référence a l'article 11.1 et 11. 2 de I'Acddational modifié du 23 décembre 1981, le tempsalail des
techniciens, agents de maitrise et cadres estisggammme suit :

Les techniciens et agents de maitrise de niveaus@nt considérés comme salariés suivant I'horaitectib.
Avec leur accord écrit, il peut étre établi aver ane convention de forfait sur une base mensoellannuelle
en heures.

Les techniciens et agents de maitrise de niveau Rles cadres de niveau kont considérés comme agents
d'encadrement organisant leur temps de travail. ¢brevention de forfait sur la base d'un nombre ehnu
d'heures ou de jours de travail doit étre établecaux, conformément aux dispositions des artitle8 ou
11.4 de I'Accord National susviseé.

Les cadres de niveau 3ont considérés comme cadres dirigeants. lls mepss soumis a la réglementation sur
la durée du travail. La qualité de cadre dirigahoit avoir été acceptée dans le contrat de trawailn avenant.

6. SALAIRE
La rémunération horaire déschniciens et agents de maitrise de niveauest définie au point 3.

Leur salaire mensuel est établi :

- soit par référence a la durée légale du travaéneate cas, les heures supplémentaires éventuaieme
effectuées sont rémunérées a la fin de chaque mois,

- soit en fonction d'un forfait en heures défini parit avec I'employeur. En ce cas, la rémunération
forfaitaire qui leur est versée est calculée earienompte des majorations pour heures supplémesiten
application de l'article 7.3 de I'accord national28 décembre 1981.

La rémunération mensuelle deghniciens et agents de maitrise de niveau 2 etdcadres de niveau 1
définie au point 3 correspond au forfait annuehwnsuel défini dans leur contrat de travail ouefwant signé
avec leur employeur.

La rémunération mensuelle desdres de niveau 2st la rémunération forfaitaire des dirigeants, piétée par
un intéressement aux résultats défini d'un comneaord

7. MAINTIEN DU SALAIRE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

En cas darrét de travail pour maladie ou accidemedle qu'en soit l'origine, pris en charge paMiatualité
Sociale Agricole, lI'employeur assure au techniciagent de maitrise ou cadre ayant au moins un ar
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d'ancienneté, le maintien de son salaire net iat§gsqu'a l'intervention directe de la garantieajpacité de
travail assurée par la C.P.C.E.A.

8. PREAVIS

En cas de rupture du contrat de travail, la dugéégproque de préavis est fixée a :
- 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise
- 3 mois pour les cadres du niveau 1
- 4 mois pour les cadres du niveau 2

Pendant la durée du préavis, le technicien, agemaitrise ou cadre est autorisé a s'absenter ximoma une
journée par semaine, pour rechercher un nouvel@ngxs journées sont remunérées en cas de liceecie

Le contrat de travail ayant pris fin, le techniciagent de maitrise ou cadre devra libérer le |l@gerdont il
jouissait en accessoire de celui-ci.

9. INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Quand la résiliation du contrat de travail estdé €le I'employeur, hors le cas de faute graveedtnicien,
agent de maitrise ou cadre ayant plus d'un anidameté a droit a une indemnité de licenciemerdub&t en
fonction de son ancienneté, en application degsenéglementaires en vigueur.

10. DEPART OU MISE A LA RETRAITE

1. Départ a la retraite a l'initiative du technicien, agent de maitrise ou cadre

Le salarié qui quitte volontairement I'entrepriseipbénéficier de sa pension de vieillesse dofieeter le délai
de préavis prévu au paragraphe 8.

Il a droit, au moment de son départ, a une indendetdépart a la retraite, fixée en fonction deaarienneté
dans l'exploitation, et égale a 1/7 de son sataogen mensuel des 12 derniers mois par année eleste.

2. Mise a la retraite a l'initiative de I'employeur

La mise a la retraite est la possibilité donné€eraployeur de rompre le contrat de travail d'umméden, agent
de maitrise ou cadre remplissant les conditiongedi@quises et ayant, le cas échéant, donné samdacc
conformément aux dispositions de l'article L 123@u5Code du travail.

L'employeur devra notifier sa décision par leteeammandée avec avis de réception, en respectdélaiede
préavis prévu au paragraphe 8 et verser au salaiéndemnité conformément a la loi.

11. RETRAITE COMPLEMENTAIRE ET PREVOYANCE

Les agents de maitrise, techniciens et cadresamieles présentes dispositions sont affiliés pauetraite
complémentaire a la CAMARCA (régime ARRCO), a la @A (régime AGIRC) et, pour le régime
Prévoyance et Complémentaire santé a la CPCEA.

CAMARCA, CRCCA et CPCEA ont leur siége au 21, redalBienfaisance, 75008 PARIS.
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12.

Le classementudpersonnel d'encadremetans la nouvelle grillde définition des emploise peut étre la cause
d'une diminution du salaire minimal conventionnehtles salariés bénéficiaient antérieurementreganche,
la modification de la définition de I'emploi, ou g&@ dénomination, ou la modification du coefficjariveau ou
échelony afférent, ne peuvent étre en aucun cas consid¢éréme la perte d'un avantage acquis.

La conversion des anciens coefficients en "nivdagéchelon” de la nouvelle classification s'opémranoyen
de la grille de concordance suivante :

Ancienne classification Nouvelle classification
Niveau Coefficient Niveau Coefficient
Groupe I 200 TAM Niveau 1 Echelon 1 200
TAM Niveau 1 Echelon 2 220
TAM Niveau 2 240
Groupe I 270 Cadre niveau 1 270
Groupe | 350 Cadre niveau 2 350




